Raport privind educatia adultilor — Romania

A 6-a Conferinta Internationala “Hl] u luumm
privind Educatia Adultilor = fortiion teaming
(CONFINTEA VI) Unlle Nstions

Eduestionsl, Seinniiic and
Cullural Organization

ROMANIA — Raport national privind educatia adultilor (EA)

Mai, 2008 1



Lista de abrevieri

ANC
ANOFM
ANPCDEFP

ANR
EA
CASPIS
CNA
CNDIPT

CNFP

CNFPA
CNFPC

CNR UNESCO
CPPC
DGILMRP

EFP
FPC
FSE
INS
IREA
ISE
OouG
oG
MECT

MFP
MMFES
PIB

POS DRU

TIC

Mai, 2008

Raport privind educatia adultilor — Romania

Autoritatea Nationala pentru Calificari
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale

Agentia Nationala pentru Romi

Educatia adultilor

Comisia Anti-Saracie si Promovare a Incluziunii Sociale
Consiliul National al Audiovizualului

Centrul National pentru Dezvoltarea invatamantului Profesional
si Tehnic

Centrul National de Formarea a Personalului Didactic din
Invatamantul Preuniversitar

Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor
Consiliul National de Formare Profesionala Continua
Comisia Nationala a Romaniei pentru UNESCO
Centrul de Pregatire Profesionala in Cultura

Directia Generala invatamant in Limbile Minoritatilor i Relatia
cu Parlamentul

Educatie gi formare profesionala
Formarea profesionala continua

Fondul Social European

Institutul National de Statistica
Institutul Roman de Educatie a Adultilor
Institutul de Stiinte ale Educatiei
Ordonanta de urgenta a Guvernului
Ordonanta a Guvernului

Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului (fost Ministerul
Educatiei si Cercetarii - MEdC)

Ministerul Finantelor Publice
Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de $anse (fost

Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale gi Familiei — MMSSF,
respectiv Ministerul Muncii gi Solidaritatii Sociale - MMSS)

Produsul intern brut

Programul  Operational  Sectorial Dezvoltarea

Resurselor Umane

pentru

Tehnologia informatiei gi comunicatiilor



l. Privire de ansamblu
V& rugdm s§ oferifi scurte informafii contextuale referitoare la fara dumneavoastrd, inclusiv
numdrul total si procentul populafiei adulte fafd de numarul total al populafiei, pe niveluri de
calificare, sexe, situafia sub aspectul ocupdrii/auto-ocupadrii, distribufia pe zone rurald/urband,
nafionalitafi si grupuri etnice etc.

e Date disponibile conform Recensamantului
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national

al

populatiei

si

locuintelor din martie 2002 gi Anchetei privind forta de munca in gospodarii
(AMIGO)
Conform Constitutiei Roméaniei, Codului Muncii si OG nr. 129/2000, republicate,
privind formarea profesionala a adultilor, , adultii” sunt persoane cu varsta peste 15 ani,
care pot intretine relatii de munca (intre 15 si 16 ani, pot fi angajate numai cu acordul

parintilor).

Populatia activa consta, din punct de vedere economic, din persoane peste 15 ani
care isi ofera forta de munca, pe piata muncii (include populatia ocupatd si populatia
neocupata, dar aflatd in cautarea unui loc de munca).

Populatia pe sexe si grupuri de varsta, 2002

Populatia Categorii de varsta
0-15 ani > 15 ani
15-64 ani > 64 ani
Total 100% (21,680,974) 17,6% 68,3% 14,1%
Barbati 48,7% (10,568,741) 18,5% 69,5% 12,0%
Femei 51,3% (11112233) 16,8% 67,1% 16,1%

Sursa: Roméania, INS, Recensamantul populafiei si locuinfelor, 2002

Populatia totala, populatia cu studii superioare gi populatia activa pe sexe gi medii

(rural/urban)
Total Barbati Femei Urban Rural
Populatia totala 21.680.974 10.568.741 11.112.233 11.435.080 10.245.894
(48,7%) (51,3%) (52,7%) (47,3%)
Populatia activa 8.851.831 5.037.666 3.814.165 4.909.152 3.942.679
(40,8%) (56,9%) (43,1%) (55,5%) (44,5%)
Absolventi de 1.371.108 732.864 638.244 1.227.078 144.030
invatamant superior (6,3%) (6,9%) (5,7%) (89,5%) (10,5%)
Sursa: Roménia, INS, Recensdmantul populafiei si locuinfelor, 2002
Populatia activa sub aspect economic, pe sexe gi niveluri de educatie, 2002
Populatia Absolventi de
obignuit Invatamant | Invatamant | Invatdmant | Invatamant | Invatamant | Invatamant | Fardo Non
activa superior postliceal liceal profesional/ | gimnazial primar forma de raspuns
ucenicie educatie
Total 1.056.305 358.423 2.598.118 2.051.685 2.051.170 593.380 140.864 1.886
8.851.831 | (11,9%) (4,0%) (29,3%) (23,2%) (23,2%) (6,7%) (1,6%) (0,1%)
Barbati 558.344 179.646 1.265.809 1.531.287 1.105.590 323.548 72.383 1.059
5.037.666 | (6,3%) (2,0%) (14,3%) (17,3%) (12,5%) (3,7%) (0,8%) (0,06%)
Femei 497.961 178.777 1.332.309 520.398 945.580 269.832 68.481 827
3.814.165 | (5,6%) (2,0%) (15,0%) (5,9%) (10,7%) (3,0%) (0,8%) (0,04%)

Sursa: Roméania, INS, Recensamantul populafiei si locuinfelor, 2002
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Populatia activa sub aspect economic in véarsta de 25-64 ani, pe niveluri de educatie
si sexe, in 2006

Populatia Invatamant | Invatamant | Invatamant |invatamant Invatamant | Invatamant | Farao
obignuit superior postliceal liceal profesional/ gimnazial primar forma de
activa complementar/ educatie
ucenicie

Total 1.239.638 | 451.493 2.835.254 | 2.301.644 1.389.712 313.143 41.805
8.572.689 (14,5%) (5,3%) (33,1%) (26,8%) (16,2%) (3,6%) (0,5%)
Barbati 639.901 239.257 1.371.473 | 1.584.755 696.393 152.613 24.048
4.708.441 (13,6%) (5,1%) (29,1%) (33,7%) (14,8%) (3,2%) (0,5%)
Femei 599.736 212.236 1.463.782 | 716.892 693.319 160.529 17.757
3.864.249 (15,5%) (5,5%) (37,9%) (18,5%) (17,9%) (4,2%) (0,5%)

Sursa: Romania, INS, Recensdmantul populafiei si locuinfelor, 2006
Alte date statistice sunt prezentate Tn Anexa nr. 1

e Perspectiva descresgterii sub aspect numeric a populatiei (cu 11% péana in
2030, conform estimarilor UE

Conform unui studiu efectuat de Biroul Statistic al Uniunii Europene (Eurostat),
populatia Romaniei va imbatrani constant pana in 2050, iar rata populatiei aflate la pensie
va creste la mai mult decat dublu fatd de nivelul actual. in 2005, rata de dependenta
pentru populatia in varsta de peste 65 de ani era de 21% in Romania. Rata, definita ca
raport intre populatia peste 65 de ani si populatia ocupata in varsta de 16-64 ani va fi mai
mare de 51% in 1050. Populatia in varsta de peste 65 de ani va reprezenta aproape 30%
din totalul populatiei din acelagi an, fata de nivelul actual de 15%. Populatia Roméaniei va
descreste gradat pana la 17,1 milioane in 2050.

e Migratia externa — Mobilitatea transnationala a fortei de munca

De la integrarea Roméaniei in Uniunea Europeana, o parte semnificativa a
populatiei active din punct de vedere economic a fost angajata oficial sau neoficial n
diferite State Membre. Ca urmare, anumite sectoare (cum sunt: constructiile, turismul,
sanatatea etc.) se confruntd cu un deficit de fortd de munca pe piata interna a fortei de
munca.

1. Politici, legislatie i finantare
1.1. Cadrul legislativ si politicile privind EA

1.1.1. Care este cadrul legislativ i care sunt politicile privind EA in tara
dumneavoastra? Indicati politicile gi legile referitoare la EA, ulterior
anului 1997 (CONFINTEA V)

Romania nu a finalizat inca procesul de elaborare a strategiei nationale integrate
privind invatarea pe tot parcursul vietii. Cu toate acestea, interesul factorilor de decizie gi
a expertilor pentru elaborarea unei strategii coerente a crescut considerabil fatd de anul
1997. Tn consecinta, principiile nvatarii pe tot parcursul vietii au fost incluse ca prioritati in
documentele de politica referitoare la educatie, formare profesionala continua si ocupare.
Planul National de Dezvoltare 2007-2013 (PND) si Programul Operational Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU) sunt principalele documente de politica pentru
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atingerea indicatorilor stabiliti prin Agenda Lisabona pentru educatie, formare profesionala
si ocupare. O parte dintre obiectivele Tnvatarii pe tot parcursul vietii se regasesc, de
asemenea, explicit in documente strategice, cum sunt: Strategia nationald de ocupare
2004-2010 (MMSSF, 2004), Strategia de formare profesionala continua, pe termen scurt
si mediu 2005-2010 (MMSSF, ANOFM, MEdC, CNFPA, cu sprijinul comitetelor sectoriale,
2005), Directiile strategie ale Ministerului Educatiei si Cercetarii pentru 2006-2008
(2005)*.

Preocuparile actuale din Romania cu privire la invatarea pe tot parcursul vietii se
concentreaza pe elaborarea unei strategii nationale, integrate si coerente, legitimizate prin
asumarea ei de catre toti factorii interesati, inclusiv de catre partenerii sociali. In acest
context, ca urmare a initiativei Ministerului Educatiei si Cercetarii?, a fost infiintat un grup
de lucru din care fac parte reprezentanti ai ministerelor interesate si ai partenerilor sociali
si care a preluat responsabilitatea unui proces de consultare in baza céaruia sa se
elaboreze o strategie nationald integratd si coerenta de invatare pe tot parcursul vietii.
Astfel, grupul de lucru a redactat deja o prima versiune a strategie de invatare pe tot
parcursul vietii. Dezbateri si consultari inter-institutionale continua sa aiba loc pentru
completarea strategiei.

Principalele obstacole pe care Romania le intdmpina Tn eforturile de adoptare a
unei strategii integrate si coerente de invatare pe tot parcursul vietii sunt urmatoarele:

- existenta unui decalaj istoric fatéd de prevederile Strategiei Lisabona, dublat de

o cultura a educatiei permanente insuficient dezvoltata;

- absenta unor dezbateri sistematice referitoare la elaborarea, implementarea si
monitorizarea unor politici de educatie permanenta/invatare pe tot parcursul
vietii, la care sa participe reprezentantii ministerelor, altor institutii publice,
societatii civile, lumii afacerilor;

- absenta unor abordari globale in politicile referitoare la invatarea pe tot
parcursul vietii, care sa ia in considerare ansamblul cailor de invatare ale unui
individ i care sa includa intr-o viziune unica educatia prescolara, invatamantul
obligatoriu, educatia si formarea profesionald initiald, educatia si formarea
profesionala continua;

- diferentele, adesea semnificative, dintre prevederile legale referitoare la
invatarea pe tot parcursul vietii si modul de implementare a acestora la nivel
local si regional;

- lipsa unei corespondente intre prioritatile stabilite prin documentele de politica
in domeniul educatiei si resursele financiare alocate pentru implementarea
acestora;

- insuficienta implicare a actorilor responsabili pentru elaborarea si
implementarea politicilor de dezvoltare a resurselor umane.

Referitor la cadrul legislativ, in Legea invatamantului nr. 84/1995 exista un capitol
special dedicat educatiei permanente, iar Legea nr. 133/2000 reglementeazd modul de
organizare a programelor de educatie permanenta prin institutiile educationale, precizénd
ca aceste programe trebuie sa asigure :

- educatia permanenta (educatia pentru ,a doua sansa”);

- formarea profesionala continua;

- educatia civica;

- educatia personala pentru a putea juca un rol social activ.

! Raportul Nagional privind implementarea in Romania a Programului de lucru “Educatie si Formare profesionala
2010, MECT, 2007

2 Nota nr. 13198 (MECT, Cabinetul Ministrului) din 21.12.2006 privind infiinfarea Consiliului Nasional de Formare
Profesionala Continug (CNFPC)
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Cu toate acestea, diferitele aspecte ale EA, exceptand formarea profesionala
continua, nu fac obiectul unor strategii, politici si reglementari coerente.

Cadrul legislativ (legi, ordonante de guvern, ordine de ministri) privind FPC consta
in:

- OG nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, modificata prin

Legea nr. 375/2002, care prevede:
o criteriile gi procedurile de asigurare a calitatii programelor de FPC;
o formarea profesionala, evaluarea si certificarea bazate pe competente;
0 evaluarea si recunoagterea competentelor dobandite in contexte non-
formale si informale de invatare;

- Codul Muncii (Legea nr. 53/2003) reglementeaza formarea profesionala in
intreprinderi si stipuleaza obligatia companiilor de a forma profesional
personalul la fiecare doi ani (sau la fiecare trei ani, Tn cazul intreprinderilor cu
un numar mic de angajati);

- Legea nr. 76/2002 a sistemului asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii
fortei de munca, modificatd prin Legea nr. 107/2004 si Legea nr. 580/2004,
reglementeaza masurile active si pasive impotriva somajului;

- alte reglementari referitoare la formarea profesionala la nivel sectorial.

Din anul 1993, Asociatia Universitatilor Populare Germane — DVV International —
sprijina institutiile de culturad si de educatie din Roméania — case de cultura, universitati
populare, camine culturale, centre regionale de educatie a adultilor, atat institutii de stat,
cat si private.

In 1994, DVV International a adus pentru prima datd impreuna reprezentanti ai
guvernului, societatii civile, sindicatelor gi patronatelor pentru a promova sintagma de
.educatie a adultilor” si pentru a face lobby in Parlamentul Romaniei in vederea
introducerii ei in legislatie. Ca urmare a acestei initiative, in 1995, educatia adultilor a fost
definita ca activitate educationala distincta in Legea invatamantului.

In anul 2003, dezbaterile care au avut loc cu prilejul seminariilor organizate de
DVV International si-au adus contributia la elaborarea Legii nr. 292/2003 privind
organizarea si functionarea agezamintelor culturale. Prin aceasta lege se defineste
scopul asezamintelor culturale (camine culturale, case de cultura, universitati populare,
scoli populare de arte si meserii, centre culturale, centre zonale, judetene etc.), acela de
.pastrare si promovare a culturii traditionale”.

Care sunt obiectivele prioritare ale EA in tara dumneavoastra?

In cele ce urmeaza, se va face referire la versiunea strategiei nationale privind
Tnvatarea pe tot parcursul vietii, elaborata de un grup de lucru inter-institutional si aflata in
dezbatere, precum si la unele materiale de lucru ale Institutului de Stiinte ale Educatiei,
referitoare la o strategie integrata de invatare pe tot parcursul vietii.

Proiectul strategiei ofera o privire de ansamblu a problematicii nvatarii pe tot
parcursul vietii, pentru toate componentele si nivelurile de educatie si formare
profesionala, luand in considerare toate contextele de invatare — formale, non-formale gi
informale. De asemenea, proiectul strategiei abordeaza aspecte educationale care, in
mod traditional, nu sunt incluse in agenda de invatare pe tot parcursul vietii din Romania,
cum sunt: educatia timpurie, educatia in familie, educatia prin mass media, educatia
pentru cetatenie activa, formarea in Tintreprindere, initierea in TIC si dezvoltarea
competentelor lingvistice®.

3 Raportul Nasional privind implementarea in Romania a Programului de lucru “Educatie si Formare profesionala
2010, MECT, 2007
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Principalele provocari ale invatarii pe tot parcursul vietii in Romania, identificate n
proiectul de strategie si in materialele de lucru ale Institutului de $tiinte ale Educatiei, sunt
urmatoarele:

e Rata scazuta de participare la invatarea pe tot parcursul vietii a populatiei
tinere si adulte

Analizele realizate Tn acesti ani privind participarea tinerilor si adultilor la educatie
si formare profesionala plaseazd Roméania pe unul dintre ultimele locuri printre tarile
europene, pentru urmatorii indicatori: participarea populatiei in varsta de 25-64 de ani la
educatie gi formare profesionald, rata de parasire timpurie a scolii, procentul populatiei de
15 ani cu cel mai scazut nivel de performanta al competentelor de baza. Aceste analize
au fost realizate anual, evidentiind cu rigurozitate evolutia unor indicatori relevanti.
Principalele documente pe care se bazeaza aceste analize sunt:
- Starea sistemului de Tnvafamant in Romania — 2006, Ministerul Educatiei si
Cercetarii, 2006;

- Dezvoltari recente in educafie si ocupare conform indicatorilor europeni —
Romania, Institutul de Stiinte ale Educatiei, 2006;

- Ancheta forfei de munca in gospodarii, Institutul National de Statistica, AMIGO
2006;

- Programul Operafional Sectorial - Dezvoltarea Resurselor Umane, Ministerul
Muncii, Solidaritatii Sociale i Familiei, 2006.

e Neglijarea invatarii din afara cadrului institutional (a invatarii in context non-
formal si informal)

Asa cum rezulta din datele furnizate de Consiliul National de Formare Profesionala
a Adultilor, Roménia a inregistrat, incepand cu anul 2000, un progres important atéat in
ceea ce priveste numarul de centre autorizate pentru evaluarea competentelor adultilor,
cat si in privinta numarului de persoane care au obtinut certificate de competente (a se
vedea cap. 2.1). Cu toate acestea, competentele dobandite in contexte de invatare non-
formale si informale au inca o relevantd redusa in sistemul de educatie si formare
profesionala. La sfarsitul anului 2006, in sistemul de educatie si formare profesionala
initiald nu existau Tnca propuneri de metodologii sau instrumente de recunoastere a
competentelor dobandite in contexte de invatare non-formale gi informale, ca 0 masura
transversala de asigurare a coerentei i unitatii de abordare.

o Diferentele semnificative dintre oportunitatile si resursele educationale din
mediul rural si cel urban

Raportul privind Starea educafiei in Romania — 2006 * subliniaza diferentele
importante care apar, in functie de mediul de rezidentd, la indicatorii prin care se
evalueaza sistemul de educatie. Cele mai mari discrepante se inregistreaza la indicatorii:
participarea la educatie, rezultatele obtinute la examinarile nationale si continuarea
educatiei la niveluri superioare. In zonele rurale, problemele legate de accesul la educatie
sunt provocate de posibilitatile reduse de acces fizic, conditiile precare pentru invatare,
saracia, costurile relativ ridicate ale educatiei (incluzand educatia de baza) pe care
aceasta comunitate nu si le poate permite.

o Diferentele privind nivelul de educatie, datorita accesului limitat la educatie
al acelor categorii de populatie care sunt excluse social (populatia
caracterizata prin saracie extrema, persoane institutionalizate, populatia cu
nevoi speciale, populatia rroma)

4 Starea sistemului de Tnvazamant din Romania — 2006, Ministerul Educatiei si Cercetarii, 2006
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Desi in ultimii ani s-a Tnregistrat o descrestere a riscului de saracie la nivelul
ansamblului populatiei, pentru anumite categorii cum sunt populatia cu nevoi speciale®
sau populatia rroma®, inca de mai inregistreaza valori ridicate la acest indicator. Aceste
date au fost evidentiate in mai multe studii si sondaje realizate de Comisia Anti-Saracie gi
Promovare a Incluziunii Sociale (CASPIS). in plus, conform rapoartelor CASPIS pentru
2005, riscul de saracie pentru aceste categorii este asociat cu nivelul de educatie si de
ocupare (a se vedea Anexa nr. 1, diagrama 1, tabelul 1). Masuri semnificative de
discriminare pozitivda au fost luate pentru a Tmbunatati situatia educatiei si ocuparii
populatiei rroma (a se vedea cap. 2.2.5).

e Accesul limitat la informatia digitala si populatia cu nivel scazut de calificare

Conform unui raport’ al Asociatiei pentru Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor,
este de asteptat ca Tn urmatorii ani sa continue cresterea consumului de TIC Tn Romania,
in toate domeniile de activitate. Un studiu global anual (WITSA/Global Insight) plaseaza
Romania printre primele 10 t&ri sub aspectul dinamicii cresterii TIC. Alte analize recente®
arata, de asemenea, ca numarul de calculatoare personale si numarul de utilizatori de
Internet au crescut semnificativ in acesti ani. Cu toate acestea, nivelul de competente
digitale, nivelul de accesibilitate si relevanta continutului programelor disponibile de TIC
sunt inca problematice pentru anumite grupuri tinta.

Proiectul de strategie privind invatarea pe tot parcursul vieti recomanda
urmatoarele prioritati generale:

- Asigurarea accesului la educatie si invatare pe tot parcursul vietii;

- Extinderea invatarii, astfel incat sa acopere toate aspectele vietii;

- Dezvoltarea competentelor legate de o societate si 0 economie bazate pe

cunoastere;

- Dezvoltarea capacitatii institutionale pentru invatarea pe tot parcursul vietii.

Ca urmare a procesului de consultare a principalilor factori interesati, proces ce va
avea loc n viitorul apropiat, este de asteptat sa apara unele modificari printre aceste
prioritati. Principalele directii de actiune sunt prezentate in Anexa nr. 2.

e Strategia pe termen scurt si mediu de formare profesionala continua 2005-
2010

Strategia pe termen scurt si mediu de FPC a fost elaborata in cadrul Proiectului
Phare de Infratire Institutionala ,Sprijin pentru Ministerul Muncii, Solidaritafii Sociale gi
Familiei pentru formare profesionald continug”, dintre Ministerul Muncii, Solidaritatii
Sociale gi Familiei din Roméania si Ministerul Educatiei din Danemarca, si a fost aprobata
de Guvernul Romaniei prin HG nr. 875/2005:
- principalii parteneri au fost: CNFPA, ANOFM, MECT, partenerii sociali;
- un plan operational a inceput sa fie implementat incepand cu 2006;
- scopul strategiei este de a cregte participarea la FPC a populatiei Tn varsta de
25-64 de ani la un procent de 7%, pana in 2010, prin atingerea a doua
obiective specifice:
= Obiectivul strategic 1 — facilitarea accesului la FPC pentru toate categoriile
de participanti, in perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii;
» Obiectivul strategic 2 — cresterea calitatii FPC.

® Drepturile persoanelor cu dizabilitdri intelectuale: accesul la educayie si angajare in munca in Romania, Open Society
Institute, 2005

® Marginean, 1. (coord.) Condisii sociale ale excluziunii copilului, Academia Romana, Institutul National de Cercetari
Economice, Institutul de Cercetare a Calitatii Vietii, 2004

" Baltac, V. Romania — un sector IT dinamic, Asociatia Romana pentru Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor, 2005

® Malita, L. Romania bate cu timiditate la poryile Internetului, Revista de Informatica Sociala, anul 1, nr. 4, 2005
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1.1.2. Cum este organizata EA in cadrul guvernamental? Ce ministere sunt

responsabile sau implicate In EA? Este EA centralizata sau
descentralizata? In ce mod?

Ministerului  Educatiei, Cercetarii si Tineretului (MECT) 1i revine
responsabilitatea generald in ceea ce priveste educatia in Romania, inclusiv a educatiei
adultilor. Mai concret, MECT coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza institutile si
programele de educatie. Alte ministere sau agentii centrale sunt responsabile pentru
diferite arii/aspecte ale EA. Numai o parte dintre activitatile de EA sunt descentralizate.

Implicarea MECT in EA poate fi privita sub urmatoarele aspecte:

Mai, 2008

Furnizarea de FPC prin institutiile de educatie (scoli, colegii, universitati);
Formarea profesionald continud a propriilor resurse umane, prin Directia
Generala pentru Dezvoltarea Resurselor Umane, din cadrul MECT, Centrul
National de Formarea a Personalului Didactic din Tnvatdmantul Preuniversitar
si Casa Corpului Didactic (in ultimii ani, Casa Corpului Didactic si-a imbunatatit
oferta de formare, promovand programe de educatie si formare profesionala si
pentru alte categorii de adulti, in afara personalului didactic);

Formarea profesionala continua a profesorilor din invatamantul profesional gi
tehnic pentru a furniza programe de FPC pentru adulti si pentru a deveni
evaluatori de competente, in vederea recunoasterii competentelor dobandite in
alte contexte decét cele formale;

Dezvoltarea instrumentelor de planificare si a mecanismelor la nivel regional
pentru anticiparea necesarului de competente, cu scopul previzionarii ofertei
de formare profesionala (inclusiv pentru invatdmantul superior gi, in general,
pentru dezvoltarea resurselor umane);

Dezvoltarea educatiei si formarii profesionale bazate pe cele opt domenii de
competente cheie, asigurandu-se astfel baza invatarii pe tot parcursul vietii;
Dezvoltarea formelor alternative de formare, cum este invatamantul la distanta,
cu scopul de a determina cregterea accesului si participarii la EFP pentru acele
persoane care nu au posibilitatea sa participe la programe de formare ,fata in
fata”;

Sustinerea structurilor de parteneriat la nivel regional si local, asigurandu-se
astfel relevanta formarii profesionale;

Implicarea MECT, a structurilor sale teritoriale (inspectoratele scolare) si a
institutiilor de educatie in diferite proiecte pe linia EA,

Organizarea de cétre institutii publice si ONG-uri a programele educationale de
tipul ,a doua gans&”, prin care sunt furnizate curricula alternative pentru copii,
tineri gi adulti care au parasit timpuriu scoala sau care fac parte din categoria
populatiei cu risc ridicat;

Tnfiin’garea, la sfargitul anului 2006, a Consiliului National pentru Formare
Profesionald Continua, ca o structura inter-institutionald care sa coordoneze
procesul de consultare a tuturor factorilor interesati, in vederea elaborarii
strategiei nationale de invatare pe tot parcursul vietii. Sunt reprezentate in
aceasta structura urmatoarele institutii: Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii
de Sanse; Ministerul Culturii si Cultelor; Consiliul National de Formare
Profesionala a Adultilor; Centrul National pentru Dezvoltarea Invatamantului
Profesional si Tehnic; Agentia Nationala pentru Calificarile din Tnvatamantul
Superior si Parteneriat cu Mediul Economic si Social; Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca; Confederatia Patronald Uniunea Generald a
Industriagilor din Roménia — UGIR 1903; Confederatia Nationalad a Sindicatelor
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Libere din Roménia — CNSLR “Fratia”; Blocul National Sindical — BNS;
Confederatia Nationala Sindicala ,Cartel Alfa”;

- Infiintarea Centrului National pentru Dezvoltarea Invatamantului Profesional si
Tehnic, pentru a sustine coerenta intre formarea profesionala initiala (inclusiv a
fnvatamantului superior) si formarea profesionala continua.

Strategia de descentralizare a invatamantului preuniversitar® a fost adoptata de
Guvernul Romaniei printr-un memorandum, in decembrie 2005 si actualizata in martie
2007. Documentul cuprinde un cadru general de actiune si stipuleazad ca factorii de
decizie, responsabilitdtile si resursele pentru organizarea, coordonarea gi finantarea
scolilor trebuie transferate de la autoritatile centrale la cele locale, pana in 2008-2010.

Proiectul MECT Managementul administrativ si financiar al scolilor intr-un mediu
descentralizat a fost lansat in septembrie 2006 cu o faza pilot in care sunt cuprinse 50 de
scoli din 3 judete. Obiectivele proiectului sunt: testarea practicilor de luare a deciziilor;
preluarea de catre scoli a responsabilitatilor administrative gi financiare, conform legilor Tn
vigoare; asistarea directorilor gi a autoritatilor locale pe probleme de management;
evaluarea si monitorizarea felului Tn care scolile Tsi gestioneaza resursele umane si
materiale Tn noul context descentralizat.

Descentralizarea in cadrul sistemului national de finvatamant consta, de
asemenea, in dezvoltarea de catre MECT a unor parteneriate in domeniul EFP, la
urmatoarele niveluri:

- regional — Consortile Regionale, care elaboreaza Planurile Regionale de
Actiune pentru Dezvoltarea Invatdmantului Profesional si Tehnic (incluzand
contributia Tnvatamantului superior la dezvoltarea regionald);

- judefean — Comitetele Locale pentru Dezvoltarea Parteneriatului Social in
EFP, care elaboreazd Planurile Locale de Actiune pentru Dezvoltarea
Tnvé’géméntului Profesional si Tehnic, cu orizont de timp 2013;

- local — Consiliile de conducere ale Scolilor EFP, care sunt responsabile pentru
elaborarea Planului de Actiune al Scolii;

- sector — Comisiile de Validare/ Comitetele Sectoriale.

Intrucat procesul de descentralizare este implementat de catre personalul din
educatie (profesori, formatori, directori de scoala, inspectori scolari etc.) si de alti actori
implicati (reprezentanti ai partenerilor sociali, personalul administratiei locale, parinti etc.),
au fost organizate programe de formare adecvate pentru pregatirea resurselor umane
necesare.

Totodata, Centrul National de Formarea a Personalului Didactic din Invatamantul
Preuniversitar si cele 16 Centre Regionale urmaresc si furnizarea unei consilieri adecvate,
monitorizarea gi evaluarea eficienta a activitatilor de formare continua. Aceasta structura
va dezvolta o ofertd diversificata de pregatire a personalului, facilitand astfel accesul
furnizorilor de formare, asigurand costuri scazute si oportunitati echitabile de participare la
programele de FPC pentru profesori si directorii de scoala.

Ministerul Muncii, Familiei gi Egalitatii de $anse (MMFES) raspunde pentru
monitorizarea implementarii Strategiei pe termen scut si mediu de FPC 2005-2010
(aprobata prin HG no. 875/2005). Totodatd, MMFES initiaza, in cooperare cu MECT,
legislatia referitoare la FPC.

Observatorul National pentru Ocupare gi Formare Profesionala, infiintat prin
Ordinul nr. 564/2006 al ministrului muncii, familiei si egalitatii de sanse, functioneaza in
cadrul Directiei Programe si Strategii Forta de Munca, avand un rol central in
monitorizarea gi evaluarea impactului strategiilor si programelor de formare. De

®Descentralizarea Tnvagamantului preuniversitar, Proiect, MECT, Bucuresti, 2005
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asemenea, Observatorul va reprezenta o sursa importanta de informatii cu privire la
eficacitatea masurilor prevazute pentru a incuraja populatia adulta sa ia parte la invatarea
pe tot parcursul vietii si a masurilor orientate catre anumite grupuri tintd (cum sunt
persoanele varstnice).

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) implementeaza
politicile si strategiile elaborate de MMFES, Tn vederea indeplinirii obiectivelor prevazute
de lege si asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor unitatilor din
subordine, cu scopul realizarii atributiilor ce le revin acestora, potrivit legii, si al aplicarii
unitare a legislatiei Tn domeniul specific de activitate.

Conform Legii nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, aceasta institutie indeplineste urmatoarele atributii:

- organizeaza si presteaza, gratuit sau contra cost, servicii de formare profesionala
pentru persoanele neincadrate in munca si pentru alte categorii de beneficiari prevazute
de lege;

- elaboreaza, implementeaza si cofinanteaza programe de activitate proprii privind
ocuparea gi formarea profesionald a fortei de munca, precum si actiuni specifice
domeniului sau de activitate, pe baza politicilor si strategiilor elaborate de MMFES;

- propune MMFES proiecte de acte normative in domeniul ocuparii, formarii
profesionale si al protectiei sociale a persoanelor neincadrate in munca.

Cu scopul de a creste oportunitatile de ocupare ale persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca, ANOFM finanteaza din bugetul asigurarilor de somaj formarea
profesionala atat pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, inregistrate n
baza de date a ANOFM, cét si pentru alte categorii prevazute de lege, astfel:

- gsomerii indemnizati si neindemnizati;

- persoanele care nu au putut ocupa un loc de munca dupa absolvirea unei

institutii de Tnvatamant sau dupa satisfacerea stagiului militar;

- persoane care au obtinut statutul de refugiat sau alta forma de protectie

internationala, conform legii;

- persoanele care nu au putut ocupa un loc de munca dupa repatriere sau dupa

eliberarea din detentie;

- persoane aflate in detentie;

- persoane care au reluat activitatea ca urmare a incetarii concediului pentru

cresterea copilului;

- persoane care au reluat activitatea dupa satisfacerea stagiului militar;

- persoane care au reluat activitatea ca urmare a recuperarii capacitatii de

munca dupa pensionarea pentru invaliditate;

- persoane care isi desfagoara activitatea th mediul rural.

In scopul prevenirii gomajului, ANOFM poate finanta din bugetul asigurarilor pentru
somaj 50% din cheltuielile cu serviciile de formare profesionala pentru un numar de cel
mult 20% din personalul angajat al agentilor economici. Agentii economici care
beneficiaza de aceasta facilitate sunt selectionati in conditiile legii.

Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor a fost infiintat prin
Legea nr. 132/1999 ca o institutie tripartitd, cu rol consultativ in domeniul formarii
profesionale a adultilor. Din anul 2003, CNFPA are responsabilitatea asigurarii calitatii in
FPC prin: aprobarea standardelor ocupationale; autorizarea centrelor de evaluare de
competente; coordonarea procesului de autorizare a furnizorilor de FPC. In Romania,
formarea, evaluarea gi certificarea in formarea profesionalé sunt bazate pe competente.

Din anul 2004, CNFPA joaca rolul de Autoritate Nationala pentru Calificari
(ANC). Principalele responsabilitati ce ii revin ca ANC sunt: dezvoltarea si implementarea
cadrului metodologic pentru dezvoltarea calificarilor, crearea si actualizarea Registrului
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National al Calificarilor si coordonarea activitatii comitetelor sectoriale. Principalul rol al
comitetelor sectoriale consta in dezvoltarea, validarea si actualizarea -calificarilor,
beneficiind de totala implicare a partenerilor sociali si a altor actori interesati (asociatii
profesionale, autoritati de reglementare etc.). Pentru a acoperi activitatea tuturor
sectoarelor, au fost infiintate 23 de comitete sectoriale, prin acorduri sectoriale, pe baza
Acordului National Tripartit, semnat in februarie 2005 de Guvernul Roméaniei si de
confederatiile patronale si sindicale reprezentative la nivel national.

Operatorii culturali (muzee, biblioteci, universitati populare, case de cultura, alte
asezaminte culturale), avand un important rol in EA, sunt infiintati i functioneaza in baza
OUG nr. 118/2006. Activitatea de EA a operatorilor culturali este descentralizata,
finantarea acestora facandu-se de administratia publica locala. Nu toti operatorii culturali
au personalitate juridica, unii dintre ei facand parte din structura institutiilor administratiei
publice locale.

1.1.3. Cum sunt corelate politicile si strategiile de EA cu alte politici si
strategii, de exemplu cu:

e politicile din alte sectoare (sanatate, economie, piata muncii,
dezvoltare rurala etc.);

e alte obiective, cum sunt: egalitatea de sanse intre barbati si femei,
coeziunea sociala, cetatenia activa, diversitatea culturala si
lingvistica;

e crearea economiei bazate pe cunoastere si/sau construirea unei
societati a invatarii;

e strategii si planuri nationale de dezvoltare sau strategia de
reducere a saraciei

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU)*
stabileste axele prioritare si domeniile majore de interventie pentru dezvoltarea resurselor
umane in Roméania, ca baza pentru implementarea asistentei financiare a UE prin Fondul
Social European, in cadrul obiectivului ,Convergenta”, pentru perioada de programare
2007-2013.

Elaborat in corelare cu Planul National de Dezvoltare si cu prioritatile Cadrului
National Strategic de Referinta, POS DRU este un instrument important de sustinere a
dezvoltarii economice si a schimbarilor structurale. Tn plus, investitiile in capitalul uman
vor complementa si vor conferi sustenabilitate cregterii productivitatii pe termen lung.

POS DRU a fost elaborat sub coordonarea Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii
de Sanse, cu consultarea: Ministerului Economiei gi Finantelor; Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca; Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului; Ministerului
Afacerilor Interne si al Reformei Administrative; Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice
si Locuintelor; Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale; Ministerului Sanatatii Publice;
Institutului National de Statistica; Institutului National de Cercetare in Domeniul Muncii si
Protectiei Sociale; Comisiei Anti-Saracie si de Promovare a Incluziunii Sociale; Consiliului
National de Formare Profesionald a Adultilor; Agentiei Nationale pentru Egalitate de
Sanse; Ministerului pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii, Comert, Turism si Profesii Liberale;
alte ministere gi agentii de linie. Au avut loc, de asemenea, consultari largi cu: partenerii
sociali, organizatiile societatii civile, administratia publica si alti factori relevanti.

10Programul Operayional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, MMFES, 2007
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Obiectivele si scopul activitatilor Programului Operational Sectorial au fost stabilite
pe baza analizelor privind dezvoltarea resurselor umane ih Romania si au fost definite in
concordanta cu urmatoarele documente:

- Documentul Comun de Evaluare a Politicilor de Ocupare a Fortei de Munca

(JAP 2006);
- Planul National de Actiune pentru Ocupare 2004-2005;
- Memorandum-ul Comun de Incluziune Sociala (JIM 2006);
- Strategia Nationala pentru Ocupare 2005-2010;
- Programul Economic de Pre-aderare 2005;
- Strategia de FPC pe termen scurt si mediu 2005 — 2010;
- Strategia nationald pentru dezvoltarea serviciilor sociale 2005;
- Strategia nationala in domeniul prevenirii gi combaterii fenomenului de violenta
domestica 2005;

- Strategia nationala de incluziune sociala a tinerilor de peste 18 ani provenind
din sistemul de stat pentru protectia copilului 2006-2008;

- Strategia nationald pentru dezvoltarea sistemului de asistentd sociala a
persoanelor varstnice 2005 — 2008;

- Strategia guvernamentala pentru imbunatatirea situatiei populatiei rroma 2001;

- Strategia nationald pentru protectia, integrarea si incluziunea sociala a
persoanelor cu dizabilitati 2006-2013 ,Oportunitati egale pentru persoane cu
dizabilitati — catre o societate fara discriminari”;

- Strategia nationald pentru egalitate de sanse intre barbati si femei;

- Strategia pentru dezvoltarea invatamantului pre-universitar 2001-2010;

- Strategia pentru descentralizarea invatamantului 2005;

- Liniile strategice pentru educatie si cercetare 2006-2008.

Obiectivul general al POS DRU consta in dezvoltarea capitalului uman si
cresterea competitivitatii, prin corelarea educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii cu piata
muncii $i prin asigurarea de noi oportunitati pe o piatd a muncii moderna, flexibila si
inclusiva, pentru 1.650.000 de persoane.

Obiectivele specifice pot fi rezumate astfel:

- Promovarea educatiei si formarii profesionale initiale si continue de calitate,

incluzand Tnvatamantul superior si cercetarea;

- Promovarea culturii antreprenoriale si imbunatatirea calitatii si productivitatii

muncii;

- Facilitarea insertiei pe piata muncii a tinerilor si somerilor pe termen lung;

- Dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si inclusive;

- Promovarea (re)insertiei pe piata muncii a populatiei inactive, inclusiv a celei

din mediul rural;

- Imbunatatirea serviciilor publice de ocupare;

- Facilitarea accesului la educatie si pe piata muncii a grupurilor vulnerabile.

Interventia FSE Tn Roméania trebuie sa asigure atingerea obiectivului general si a
obiectivelor specifice in domeniul DRU, aducandu-gi o contributie reala la implementarea
Strategiei Europene de Ocupare si la Tndeplinirea obiectivului general ,crestere
economica si locuri de munca”.

Roménia este angajatd in implementarea Cadrului European al Calificarilor in
contextul invatarii pe tot parcursul vietii i a sistemului de credite pentru EFP (ECVET), in
relatie cu sistemul de credite pentru invatamantul superior (ECTS), prin dezvoltarea unui
Cadru National al Calificarilor care sa asigure legatura intre calificarile dobandite n
diferite contexte si sisteme de invatare.

Modernizarea formarii profesionale initiale are ca principal scop sa asigure
coeziunea economica si sociala prin sustinerea scolilor din zonele izolate si din mediul
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rural, pentru dezvoltarea si incluziunea sociald a respectivelor comunitati. Mai multe
proiecte Phare au fost implementate Tn acest sens, incepand cu anul 2003.

1.1.4. Care sunt principalele provocari in tara dumneavoastra? Cum sunt
definite scopurile EA fata de aceste provocari?

Principalele provocari pentru dezvoltarea EA Th Romania sunt:
- schimbarile rapide Tn procesul de dezvoltare a zonelor rurale si nevoia de
modernizare a acestora;
- lipsa de fortda de munca (partial, datoritd nivelului ridicat al migratiei
externe);
- eliminarea barierelor existente in fata accesului si participarii la invatarea
pe tot parcursul vietii a grupurilor dezavantajate, marginalizate si izolate
(educatie si formare profesionala inclusive).
In prezentul raport sunt detaliate masurile specifice EA prin care se incearca sa se
raspunda acestor provocari.

1.1.5. Suntimplementate si alte politici care au un impact asupra EA?

1.2. Finantarea EA
Finanfarea este adesea realizatd printr-o multitudine de canale. Pentru a avea o imagine clarg,
va rugdm sé oferifi date recente referitoare la capitolele ce urmeaza si s& descriefi tendinfele
care s-au manifestat incepand cu 1997 (CONFINTEA V):

1.2.1. Investitiile publice in EA

a) Partea din bugetul educatiei, alocata EA (indicati masurile,
activitatile si institutiile responsabile);

b) Partea din bugetul altor sectoare, alocata EA, in relatie directa sau
indirecta cu politicile sectoriale (indicati ministerele responsabile
si descrieti activitatile);

c) EA in bugetele descentralizate/locale (autoritati ale administratiei
locale);

d) Alte investitii, de exemplu: din fonduri regionale, de la organizatii
transnationale etc.

Nu exista date statistice disponibile referitoare la procentul din bugetul public al
educatiei sau al altor sectoare alocat EA. Pot fi furnizate numai date privind bugetul alocat
educatiei, in general.

Bugetul public alocat pentru educatie, ca procent din PIB

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

3,4 3,6 3,6 3,5 3,4 3,5 4,52 52 6,0

Sursa: MECT (2000-2007)

O sursa importanta de finantare a masurilor de EA este bugetul asigurarilor de
somaj. Principalul grup tintd al masurilor finantate din acest buget il reprezinta persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, dar sunt prevazute facilitdti si pentru formarea
profesionala n Intreprinderi (a se vedea 1.2.3).

In 2007, alocatia din bugetul asigurarilor de somaj pentru implementarea Planului
National de Formare Profesionala a fost de 42.215 mii lei. P&na la sfarsitul anului, totalul
cheltuielilor cu formarea profesionald a fost de 24.724 mii lei, reprezentand 1,71% din
totalul cheltuielilor efectuate din bugetul asigurarilor de somaj.
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Avand in vedere importanta formarii profesionale ca masura activa de combatere
a somajului, bugetul alocat de ANOFM pentru implementarea Planului National de
Formare Profesionala in 2008 este de 44.639 mii lei, cu aproximativ 6% mai mult decét in
anul anterior. Pana la data de 30.04.2008 totalul cheltuielilor cu formarea profesionala a
fost de 9.678 mii lei, reprezentand 1,93% din totalul cheltuielilor efectuate din bugetul
asigurarilor de soma.

Asa cum rezulta din tabelul de mai jos, cheltuielile cu formare profesionala, din
bugetul asigurarilor de somaj, au avut o tendinta constant crescatoare.

Cheltuielile cu formarea profesionala, din bugetul asigurarilor de somaj

Indicator * 2005 2006 2007 2008
(30.04)
Procentul cheltuielilor pentru formare profesionala a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca,
dar si a altor categorii de beneficiari, conform Legii
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor de somaj, 1,18% 1,64% 1,71% 2,42%

din totalul cheltuielilor facute din bugetul asigurarilor
de somaj (acest indicator arata nivelul cheltuielilor
pentru formarea profesionala din bugetul
asigurarilor de somaj)

* Conform Strategiei de FPC pe termen scurt si mediu 2005-2010

Formarea profesionald continud a profesorilor'* este finantatd de guvern (din
fonduri publice), de catre participanti sau din fonduri europene.

Fiecarui profesor i se aloca o suma de bani egala cu contravaloarea programelor
de invatare pe tot parcursul vietii, necesare pentru o perioada de cinci ani pentru
acumularea de credite transferabile, profesorul alegandu-si cursurile la care participa, in
functie de propriile nevoi de formare.

Formarea si dezvoltarea competentelor profesorilor in scopul cresterii calitatii gi
eficientei sistemului de educatie, este un obiectiv important al politicilor MECT. Tabelul de
mai jos reflectd distributia fondurilor alocate de la bugetul de stat si rezultatele
programelor de FPC, conducand la acumularea de credite transferabile, asa cum este
prevazut prin lege.

Bugetul alocat pentru formarea profesionala continua a profesorilor

Perioada Situatia curenta Buget Rezultate
ul
_ alocat
01.01.2005 | In anul scolar 2004-2005, 14.110 grade didactice validate prin ordin al
31.12.2005 | numarul de cadre didactice din | 4.580 ministrului
invatamantul preuniversitar a mii lei | 65 grade didactice, pe baza titlului stiintific de
fost de 184.295 (norme). doctor
:‘_oastl%?:E#i?;tzngclel::tﬁfo'ar, ad 17.316 cadre didactice au parcurs programe
cuprinderea in programe de ggopSe)rfectJonare acreditate CNFP (2002-
perfectionare/ formare continua _
un numar de 25.557 cadre 1.350 cursuri, cu un numar total de 79.891
didactice. participanti (oferta CCD avizata de MECT)
01.01.2006 | In anul scolar 2005-2006, 19.432 grade didactice validate prin ordin al

1 sursa: CNFP, 2008
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31.12.2006 | numarul de cadre didactice din | 22.330 | ministrului
invatamantul preuniversitara | miilei | 73 grade didactice, pe baza titiului stiintific de
fost de 184.295. doctor
]l:a |ncep'u'tul anului scolar, au 9.197 cadre didactice au parcurs programe de
ost planificate pentru fectionare acreditate CNFP
cuprinderea in programe de pertect ) ] o
perfectionare/ formare continua 9.048 cadre didactice au participat la 38 de
un numar de 67.241 cadre programe prioritare MECT, totalizand 1.894
didactice. ore de formare
1.399 cursuri, cu un numar total de 155.346
participanti (oferta CCD avizata de MECT)
01.01.2007 | In anul scolar 2006-2007, 18.306 grade didactice validate prin ordin al
31.12.2007 | numarul de cadre didactice din | 40.000 | ministrului
invatamantul preuniversitara | miilei | 97 grade didactice, pe baza titlului stiintific de
fost de 258.015. doctor
:Za mcep.u'tul anului scolar, au 36.715 cadre didactice au parcurs 186
ost planificate pentru ) ;
cuprinderea in programe de programe de. perfectionare acreditate CNFP
perfectionare/ formare continua 1.798 cursuri, cu un numar total de 188.236
un numar de 77.917 cadre participanti (oferta CCD avizata de MECT)
didactice.
01.01.2008 | In anul scolar 2007-2008, Total planificat pentru perfectionare/ formare
31.12.2008 | numarul de cadre didactice din | 55.000 | continua: 98.149 cadre didactice, din care:
invatamantul preuniversitar a mii lei - 42.050 cadre didactice inscrise la
fost de 259.076. definitivat;
La Tnceputul anului scolar, au - 56.099 cadre didactice planificate la
fost planificate pentru perfectionare prin programe acreditate
cuprinderea n programe de CNFP si oferta CCD avizata de MECT
perfectionare/ formare continua
un numar de 98.149 cadre
didactice.

Sursa: MECT, Directia Generald Management Resurse Umane, Direcfia Formare si Dezvoltare

Resurse Umane, 2008

Buget alocat pentru programe de formare, pentru populatia rroma, in 2007

Formarea initiala gi continua a cadrelor didactice rrome

Formarea initiala a 40 de profesori pentru limba rromani (3 module, august-septembrie

2007)

Perfectionarea a 60 de metodisti pentru metodica predarii limbii rromani si istoriei rromilor

(august 2007, 6 zile)

Perfectionarea a 60 de profesori de istoria rromilor (august 2007, 6 zile)
Perfectionarea a 260 de profesori de limba rromani (august 2007, 6 zile)
Perfectionarea a 42 de inspectori pentru scolarizarea romilor (5 stagii a cate 2 zile fiecare —

mai, iunie, septembrie, octombrie 2007)

Formarea a 42 de formatori judeteni in rromanipen educational (septembrie 2007, 6 zile)
Formarea a 66 de mediatori scolari rromi (octombrie 2007, 6 zile)
Formarea a 62 de formatori pentru programul ,a doua sansa”, la nivelul fiecarui judet

(octombrie 2007, 6 zile)

Formarea a 117 mediatori gcolari rromi, Tn afara Programului Phare (cu contributia MECT si

ANR)

Formarea continua a 420 de cadre didactice nerrome care lucreaza cu elevi si copii rromi,

Cheltuieli
-n lei -
28.000

42.000
42.000
182.000
7.000
25.200
39.600
37.200
70.200

126.500

din perspectiva rromanipen-ului educational (10 stagii a cate 2 zile fiecare)
Sursa: MECT, Direcfia Politici pentru Minorit&ti, 2008
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In domeniul culturii, asa cum se specifica in cap. 1.1.3, administratia publica locala
este cea care raspunde de finantarea activitatii operatorilor culturali, inclusiv a activitatii
de EA. Astfel, activitatea institutilor de culturda depinde de gradul de implicare a
administratiei locale si de resursele umane si financiare ce pot fi alocate de catre acestea.
Nu exista date statistice disponibile, referitoare la finantarea institutilor de cultura la
nivelul tarii. Dar chiar si in absenta unei strategii nationale si a unui buget centralizat
pentru activitatea operatorilor culturali, o parte dintre acestia (case de cultura, universitati
populare, camine culturale etc.) obtin rezultate notabile (a se vedea anexa nr. 4).

Date comparative generale referitoare la sectorul cultural si la suportul financiar
pot fi gasite in statisticile culturale ale Eurostat, editia 2007:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY OFFPUB/KS-77-07-296/EN/KS-77-07-296-
EN.PDF

Daca ne referim numai la programele de formare profesionald (una dintre
principalele activitati de EA), este de mentionat faptul ca Centrul de Pregatire Profesionala
in Cultura (CPPC) a pregatit personal din 400 de institutii culturale (dintr-un total de 667
de muzee, 2.914 biblioteci gi alte asezaminte culturale — date suplimentare la nivelul
anului 2005 se regasesc pe pagina web http://www.insse.ro/cms/files/pdf/ro/cap9.pdf).
Detalii despre activitatea de formare a CPPC in 2007 pot fi gasite pe site-ul
www.cppc.ro*?,

Faptul cd un numar redus de institutii culturale au beneficiat de programe de
formare se explica prin faptul ca institutiile publice care raspund de finantarea operatorilor
culturali nu aloca suficiente fonduri pentru formarea profesionala a personalului.

1.2.2. Investitii in EA prin donatii bilaterale/multilaterale din strainatate:
e lista sumelor anuale si principalele arii/activitati

Banca Mondiala a jucat un rol major in asistarea financiara a procesului de
tranzitie a Romaniei catre o societate democratica si catre economia de piata. Dintre
rezultatele proiectelor educationale implementate cu asistenta Bancii Mondiale pot fi
amintite: elaborarea primelor standarde ocupationale in Romania; dezvoltarea unui sistem
de informare si orientare in cariera; consolidarea Consiliului National de Formare
Profesionala a Adultilor; formarea profesionald a personalului didactic din zonele rurale
etc.

Banca Mondiala continua sa sprijine implementarea reformelor structurale si
institutionale, una dintre principalele directii vizand dobandirea de competente actualizate,
prin imbunatatirea sistemului de educatie. Strategia de Parteneriat cu Roménia a Bancii
Mondiale, pentru perioada 2006-2009, poate fi consultata pe pagina web:
http://www.worldbank.org.ro

Roménia a beneficiat de fonduri de preaderare de la Uniunea Europeana,
inclusiv pentru masuri de EA. Proiectele finantate in cadrul Programului Phare Coeziune
Economica si Sociald (CES) au cuprins numeroase activitati de formare profesionala a
personalului care 1si desfasoara activitatea in institutii ale administratiei publice centrale gi
locale, a reprezentantilor partenerilor sociali, a profesorilor, formatorilor si consilierilor n
cariera, a membrilor unor grupuri dezavantajate etc. Informatii privind programul Phare
CES n Roméania pot fi consultate pe pagina de web a Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor
Publice si Locuintelor www.mie.ro.

2.5yrsa: CPPC, 2008
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Mai exista inca proiecte Phare in derulare, prin care sunt organizate programe de
FPC pentru diferite categorii de adulti: membrii comitetelor sectoriale si expertii sectoriali
implicati in dezvoltarea si validarea standardelor ocupationale, personalul didactic cu
responsabilitati in procesul de reforma a invatamantului profesional si tehnic etc.

Astfel, prin proiectul Phare 2004-2006 ,infiintarea Autoritati Nationale pentru
Calificari - ANC”, aflat in derulare si avand un buget de 3,4 milioane EUR, se urmareste:

consolidarea ANC si a comitetelor sectoriale, inclusiv prin masuri de formare;
crearea cadrului metodologic pentru dezvoltarea si validarea calificarilor;
implementarea metodologiilor dezvoltate in 19 sectoare;

dezvoltarea metodologiei de certificare a calificarilor si competentelor;
stabilirea unor principii si mecanisme comune de asigurare a calitatii in EFP.

Uniune Europeana si unele State Membre au sprijinit comitetele sectoriale,
pregatindu-le in vederea preluarii responsabilitatilor ce le revin, prin urmatoarele proiecte:

Proiectul Phare ,Infiintarea ANC* (prin componenta de formare profesionald);
Proiectul Phare de Twinning ,Sprijin pentru MMFES pentru FPC”, cu
implicarea comitetului sectorial Constructii;

Proiectul ETF ,Sprijin pentru implicarea activa a partenerilor sociali —
Consolidarea comitetelor sectoriale”, cu participarea comitetelor sectoriale
Constructii de magini, mecanicd find, echipamente si aparaturd si Industria
alimentard, a bauturilor si tutunului, dar si a reprezentantilor din alte sectoare;
Proiectele bilaterale Romania - Olanda (MATRA si CROSS), coordonate de
VAPRO-OVP: ,Asistentd tehnica pentru infiintarea comitetului sectorial i
pentru constituirea unui fond al formarii profesionale n sectorul Chimie,
petrochimie”; ,Catre calificari bazate pe competente si orientate catre nevoile
pietei”; ,Asistentd tehnica pentru CNFPA si comitetul sectorial Protecfia
mediului”; ,Instruirea comitetelor sectoriale in vederea accesarii FSE”. Primele
trei proiecte au fost dedicate sectoarelor Chimie, petrochimie si Protecfia
mediului , Tn timp ce ultimul proiect s-a adresat comitetelor sectoriale din toate
sectoarele;

Proiectul finantat de British Council ,Investitii Tn parteneriatul social”, destinat
comitetelor sectoriale Turism, hoteluri, restaurante si Tehnologia informatfiei,
comunicalfii, pogta.

Inca din 1993, DVV International Proiect Romania, filiald a DVV International
Germania, a sprijinit financiar, din fondurile Ministerului Federal pentru Colaborare si
Dezvoltare Economica al Germaniei (BMZ), activitati de EA in urmatoarele domenii:

Mai, 2008

pregatirea angajatilor si colaboratorilor institutiilor de educatie si culturd in
management si derularea activitatilor specifice;

pregatirea formatorilor/ profesorilor de limbi straine in pedagogia EA;

intalniri nationale si internationale de schimburi de experientd si de bune
practici;

burse de pregatire in domeniul EA in Germania, dar si in alte tari ale Europei;
dotarea si echiparea institutiilor de profil cu materiale de invatare si formare de
competente;

materiale de informare si promovare a activitatilor specifice;

crearea si monitorizarea unei retele nationale de institutii de EA,

realizarea de proiecte si programe la nivel national si transnational;
dezvoltarea de parteneriate cu institutii ale administratiei publice centrale si
locale si cu institutii ale societatii civile;

seminarii i sesiuni de formare profesionala sustinute de experti din strainatate
pe tematici sugerate de centrele culturale afiliate la retea, pe baza necesarului
de formare identificate la nivelul comunitatilor, pe domenii specifice: ecologie,
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ingrijirea sanatatii, consumul de droguri, protectia consumatorului, implicarea
persoanelor in varsta in viata comunitatii, cunoasterea si valorificarea
drepturilor cetatenesti, calitatea actului cultural, adecvarea activitatilor culturale

la nevoile reale si la stilul de viatda modern;

- participarea la Conferinta Internationala de EA — CONFINTEA;

- proiecte bilaterale Roménia-Germania sau proiecte europene, cum sunt
proiectele Phare.

Suma medie investitd de DVV International in activitati ca cele de mai sus se ridica

la 120.000 Euro/an.

Programe finantate de DVV International — Proiect Roménia in 2007

Program (nume | a) Furnizor (va rugdm | b) Aria de invatare (va rugam sa ¢) Grup(uri) d) e) Sursa de
si scurta sa alegeti din alegeti din variantele de mai jos) tinta Costul finantare
descriere) variantele de mai jos) progra-
mului
Public | ONG Pri- | Compe- Compe- | Generare
vat | tente tente de
generale tehnice | cunostinte
si inovare
Masterat DV Tineri
European n v v v absolvent,i 20.000 DVV
EA de EUR International
universitati
Cetateanul in DvV L Bonn
primul rand v v v Cetateni ai 46.000 Germania
comunitatii EUR -
’ prin DVV
Festivalul DvVv Toate
sanselor tale - 15.000 DVV
d Y d categorile EUR International
de persoane

Sursa: DVV International Romania, 2008

Incepand cu anul 2007, dupa aderarea Romaniei la UE, masurile de FPC si alte
masuri de EA au devenit eligibile pentru finantarea din Fondul Social European, conform
Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU).

Axele Prioritare ale POS DRU, Directile Majore de Interventie asociate fiecarei
axe si planul financiar sunt prezentate in Anexa nr. 5.

De exemplu, MECT a elaborat si a propus spre finantare din Fonduri Structurale
33 de proiecte ce vor fi implementate pe durata a 2-3 ani, pentru atragerea n sistemul
educational de toate formele a copiilor, tinerilor gi adultilor din comunitati defavorizate.

incepand din 1997, Romania beneficiaza, de asemenea, de finantare prin

programele Comunitatii Europene in domeniul educatiei si formarii profesionale, cum
sunt Socrates, Leonardo da Vinci (pana in decembrie 2006) si Lifelong Learning/ Educatia
permanenta (in prezent), programe coordonate de Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare n Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP)®,

Programul Leonardo da Vinci a contribuit la imbunatatirea activitatilor de formare

profesionala prin proiecte de colaborare profesionald, avand ca obiective specifice:
- sprijinirea participarii la activitati de formare profesionald, pentru dobandirea si
utilizarea de cunostinte, deprinderi si competente, care sa faciliteze

% sursa; ANPCDEFP, 2008
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dezvoltarea personala si profesionald a participantilor, crescand capacitatea
acestora de a-si gasi locuri de munca mai bune, pe piata europeana a muncii;

- sprijinirea procesului de crestere a calitatii si de inovare la nivel de sistem,
institutii si practici de EFP, crescand astfel si atractivitatea sistemului de EFP
din Romania;

- facilitarea si cresterea mobilitatii transnationale pentru participantii la formare
profesionala initiala sau continua;

- cregterea transparentei si a gradului de recunoastere a calificarilor i
competentelor, inclusiv a celor dobandite in contexte informale sau non-
formale;

- facilitarea dezvoltarii si transferului de inovatie in practicile de EFP;

- Tmbunatatirea calitatii si cresterea volumului de cooperare dintre organizatiile
care furnizeaza educatie gi formare profesionald, precum si alte oportunitati de
invatare.

Programul finanteaza diferite tipuri de actiuni, doua dintre acestea oferind adultilor

posibilitatea de a se pregati profesional prin mobilitati transnationale:

- plasamente transnationale in intreprinderi, centre de formare profesionala etc.,
pentru persoane aflate deja pe piata muncii;

- plasamente si schimburi pentru profesionisti, cum sunt: formatori, resurse
umane cu responsabilitati Tn domeniul formarii, consilieri de orientare in
carierd, ca o contributie la dezvoltarea lor profesionala. in intervalul 1997-
2008, numarul de beneficiari finali — adulti care s-au deplasat in strainatate, in
cadrul unor plasamente care au avut drept scop dobandirea sau
imbunatatirea unor deprinderi, competente sau chiar calificari — a crescut
continuu; astfel, 6.161 de adulti au beneficiat de stagii practice/ plasamente/
schimburi, finantate printr-un buget total de 23.037.788 Euro, din bugetul UE.

Socrates, programul comunitar pentru cooperare in educatie, are doua
componente diferite prin care se adreseazd aspectelor educationale: Comenius i
Grundtvig.

Comenius este acea subcomponenta care permite profesorilor din sistemul
educatiei gcolare sa participe la cursuri in-service (formare la locul de munca) in
strainatate, organizate de centre de formare din tari ale UE. Ca rezultate ale participarii la
astfel de activitati de FPC, pot fi mentionate:

- Tmbunatatirea cunostintelor si deprinderilor de predare ale profesorilor, prin
actualizarea informatiilor si a metodologiilor de catre institutii de formare a
profesorilor, din diferite state europene;

- 0 mai buna cunoastere a altor sisteme europene de EFP si a obiectivelor pe
care acestea si le propun;

- Incurajarea inovarii in procesul de predare si, astfel, in viata gcolii;

- consolidarea dimensiunii europene, la nivelul scolii.

in perioada 1997-2008, 4.491 de profesori din invatamantul preuniversitar au
beneficiat de formare in-service in strainatate, sub forma de cursuri, stagii sau alte
activitati, finantate prin fonduri Comenius, in valoare de 6.736.500 Euro.

Atunci cand vorbim de EA si de invatare, cea mai importantd componenta a
programului Socrates (actualul program de Educatie permanentd/ Lifelong learning) este
Grundtvig — programul sectorial dedicat EA, intr-o maniera specifica. Datorita acestei

este redata in Anexa nr. 3.
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Dincolo de cifre, Programele Comunitare Socrates, Leonardo da Vinci si Educatia

permanenta au fost si sunt si in prezent un important instrument pentru Roméania, pentru:

- dezvoltarea dimensiunii europene in EFP, la toate nivelurile si pentru toate
tipurile de EFP;

- Tmbunatatirea calitatii in EFP;

- promovarea cooperarii dintre institutile de EFP din Roméania si din alte state
ale UE;

- Tmbunatatirea predarii, invatarii si folosirii limbilor straine;

- TIncurajarea mobilitatii si contactelor dintre formatori si cursanti ce provin din
diferite tari;

- Incurajarea recunoasterii diplomelor, certificatelor si a perioadelor de formare/
plasamente petrecute n strainatate, atat pentru formarea initiala, cat si pentru
cea continua;

- dezvoltarea EA gi promovarea conceptului de Tnvatare pe tot parcursul vietii,
mai ales n tarile care nu au o traditie solida din acest punct de vedere.

1.2.3. Sprijinirea EA de catre sectorul privat:
o furnizati date privind cheltuielile anuale ale sectorului privat;
aratati, de exemplu, legatura cu bugetul national, cu cheltuielile
globale din unele intreprinderi nationale sau internationale

Codul Muncii prevede obligatia angajatorilor de a asigura formarea profesionala a
angajatilor o data la doi ani (sau la trei ani, in cazul organizatiilor cu un numar mic de
salariati), dar nu toti angajatorii respecta aceasta prevedere.

Ancheta Eurostat privind formarea profesionala continua in intreprinderi - CVTS2
(2002), realizata de Institutul National de Statistica, pe baza datelor colectate in anul
1999, arata ca, in medie, intreprinderile din Roméania cheltuiesc pentru fiecare angajat,
pentru formare profesionala, de 3 ori mai putin decat media statelor din UE. In multe
situatii, responsabilitatea pentru formare este “transferatd” de catre Tintreprinderi
angajatului. Tnca nu existd date privind valoarea contributiilor individuale pentru formare
profesionala.™

O ancheta similara la nivel european s-a realizat Tn anul 2006, pe baza datelor
colectate in 2005, dar rezultatele arata ca discrepanta dintre Romania si UE27 se mentine
aproximativ la acelasi nivel (costul mediu pentru FPC per participant reprezinta 0,3% din
costul mediu pentru FPC la nivelul UE27).

Cheltuieli cu FPC in intreprinderi

Indicatori 1999 2005

Proceptul costurilor de FPC din totalul costurilor cu forta de 1.45 131
munca (%)
Procentul costurilor cursurilor de FPC din totalul costurilor cu

< 0,56 0,70
forta de munca (%)
Costurile medii de FPC/participant (lei) 310 1141
Costurile medii ale cursurilor de FPC/participant (lei) 120 609

Sursa: Ancheta FORPRO, INS, Roméania

14 Raport privind starea educatiei in Romania, MECT, 2007
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Conform rezultatelor obtinute prin ancheta privind formarea profesionald continua
in Roménia (FORPRO), desfasurata in intreprinderi de catre Institutul National de
Statistica si avand ca perioada de referintd anul 2005, se inregistreaza o imbunatatire fata
de situatia Tnregistratda in 1999, atat sub aspectul participarii angajatilor la formare
profesionala, cét si sub aspectul diversificarilor formelor de pregatire profesionala. Astfel:

- Ponderea intreprinderilor care au oferit FPC angajatilor este de 40,3%, fata de
11,0% in 1999;

- Rata de participare la cursuri de FPC a fost de 30,8%, fata de 20,2% in 1999;

- Din totalul intreprinderilor care au furnizat FPC angajatilor, 81,7% au optat pentru
alte forme de FPC decét cursurile (perioade planificate de instruire sau experienta
practica la locul de munca, perioade planificate de rotire a personalului, participare
la cercuri de pregatire/imbunatatire a cunostintelor, pregatire la distanta —
autoinstruire, participare la conferinte, seminarii, prelegeri, targuri culturale) fata de
62,3% n 1999;

- Desi durata totala a cursurilor de FPC a fost de 1,3 ori mai mare decéat in 1999

(24402 mii ore, fata de 18740 mii ore), durata medie pe participant a fost de
44,1 ore, fatad de 72,7 ore.

Desi au avut loc discutii periodice asupra necesitatii constituirii unui fond al formarii
profesionale, partenerii sociali nu au demonstrat vointa gi capacitatea necesare pentru a
implementa mecanisme de finantare a formarii la nivelul sectoarelor de activitate. Acordul
National Tripartit privind Cadrul National al Calificarilor, inclusiv aspectele legate de
finantarea FPC gi a comitetelor sectoriale, se afla in proces de revizuire.

Masurile de FPC sunt eligibile pentru finantarea din FSE, dar este nevoie de a
actiona n sensul cresterii capacitatii intreprinderilor de a accesa acest fond.

1.2.4. Sprijinul acordat EA de societatea civila (institutii de cult, sindicate,
ONG-uri)

Nu sunt disponibile date referitoare la finantarea EA de catre societatea civila, dar
exista numeroase exemple de bune practici privind participarea ONG-urilor la diferite
activitati de EA.

Cooperarea dintre MECT si diferite  ONG-uri, organizatii publice si
interguvernamentale pe linia promovarii i derularii unor proiecte/ activitati
destinate populatiei rroma™

Pe langa masurile si directiile strategice concretizare in diferite programe (a se
vedea cap. 2.2.5) derulate de MECT sau in parteneriat cu UNICEF Tn 2006 si 2007,
Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului a continuat si cooperarea cu mai multe
institutii guvernamentale, neguvernamentale sau interguvernamentale, dupa cum
urmeaza:

- Rromani Criss — dezvoltarea de programe adresate elevilor, profesorilor si
metodistilor rromi;

- Partida Rromilor — in 2006 a finantat partial Concursul national de limba
rromani; a organizat tabara de limba si creatie rromani pentru elevii rromi
participanti la olimpiada de limba rromani; a finantat un seminar de lucru cu
inspectorii si metodistii cu atributii privind scolarizarea rromilor; in anul 2007 a
acordat 40 de burse pentru studentii rromi care se formeaza la distanta ca
profesori de limba rromani; a co-finantat prima Parada a portului si dansului
traditional rrom;

15 Sursa: MECT, 2008
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- PER - a contribuit la formarea cadrelor didactice rrome si nerrome; in anii
2005 — 2007, a derulat Programul national gcolar ,Diversitatea”; a contribuit la
elaborarea de acte normative privind implementarea diversitatii etc.;

- CRCR Cluj Napocca — in perioada 2005 — 2008, a organizat programul de
fnvatamant deschis la distanta de ,Gandire criticd” pentru profesorii rromi gi
studentii rromi la IDD CREDIS; a oferit programul de burse pentru liceenii rromi
(Incepand cu septembrie 2007);

- Institutul Intercultural Timigsoara — a pregatit, prin cursuri on-line si fata in fata,
cadre didactice nerrome care lucreaza cu copii rromi;

- Organizatia ,Amare Rromentza” — a sprijinit programul gradinitei cu predare
bilingva; a finantat formarea de mediatori scolari si de asistenti pedagogici; a
contribuit la programul de evaluare a masurilor strategice ale MECT din
perioada 1990 — 2008;

- Universitatea Bucuresti, Colegiul CREDIS, UBB Cluj Napoca si Programul PIR
— au furnizat programe de formare pentru profesori rromi;

- Centrul Educatia 2000+ — a organizat programe pentru tinere mame din
comunitati rrome;

- ANR - a organizat vizite comune de documentare si de indrumare in
comunitati rrome si un program comun de formare a mediatorilor scolari rromi;

- Agentia ,Impreuna@” — organizeaza programe la nivel local,

- Fundatia ,Ruhama” Oradea — ofera expertiza in organizarea si derularea
gradinitelor estivale premergatoare ciclului primar.

1.2.5. Contributia la EA a celor care invata/ a persoanelor individuale

1.2.6. Exista stimulente financiare specifice, directe sau indirecte, pentru
EA, de tip: voucher pentru formare, burse, concedii de studiu platite,
scheme speciale de finantate etc.? Sunt acestea specifice anumitor
programe sau au un caracter general?

1.2.7. Exista indicatori deja stabiliti, referitori la finantarea EA? Care ar
putea fi niste indicatori realisti, Tn contextul Roméniei, pentru
finantarea EA?

2. Calitatea in educatia si formarea profesionala a adultilor: furnizare, participare,
rezultate

2.1. Furnizarea de EA — cadrul institutional
Descriefi furnizarea de EA in termeni de organizare, coordonare, management si infrastructura
disponibild. Subliniafi tendinfele majore aparute dupd 1997 (CONFINTEA V) si prezentafi

exemple de bune practici.

2.1.1. Care sunt institutile responsabile pentru managementul si
coordonarea EA la nivel national?

Responsabilitatile referitoare la diferitele aspecte ale EA sunt distribuite intre
diferite institutii, aga cum sunt prezentate in cap. 1.1.3.

Sub aspectul furnizarii de EA, Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului
raspunde de: formarea initiala si continua a personalului didactic, oferta de FPC a scolilor,
coordonarea programului ,a doua sansa”.

Mai multe autoritati centrale raspund de activitatea de FPC in sectoarele specifice,
iar institutiile care au dreptul sa furnizeze programe de formare sunt stabilite prin lege (de
exemplu, Ministerul Sanatatii Publice reglementeaza formarea profesionala continua a
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personalului din sistemul sanitar, Arhivele Nationale organizeaza formarea profesionala a
arhivistilor etc.).

Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor rdspunde, la nivel national,
de autorizarea furnizorilor de formare gi a centrelor de evaluare de competente.

Alte institutii guvernamentale raspund de educatia populatiei adulte pe probleme
de sanatate, protectia mediului, siguranta la locul de munca etc.

In anumite sectoare, pentru anumite ocupatii, exista reglementari specifice privind
continutul, durata si/sau periodicitatea FPC.

2.1.2. Varugam sa folositi tabelul de mai jos pentru a enumera gi descrie pe
scurt programele de EA din tara dumneavoastra, precizand
urmatoarele aspecte:

a) Diferitele categorii de furnizori (guvernamentali, neguverna-
mentali, privati, inclusiv institutii de invatamant superior);

b) Ariile de invatare adresate;

c) Grupurile tinta ale programelor (furnizati, daca este posibil, date
referitoare la varsta, gen, situatia ocuparii);

d) Varugam sa precizati costurile anuale ale programelor

e) Indicati sursele de finantare

Program a) Furnizor (va rugam sa b) Aria de invatare (va rugam sa alegeti | c) Grupul/ d) Costul e) Sursa
(nume si alegeti categoria potrivita aria potrivita de mai jos): grupurile progra- de
scurta de mai jos): tinta mului finantare
descriere)
Public/ ONG Privat | Compe- Deprin- Cunostinte,
de stat tente deri inovare
generale tehnice

Invédtare formald — Invafare furnizatd in mod obignuit de o institufie de EFP, structuratd (in
termeni de obiective ale invatarii, timp de Tnvéfare sau suport de Tnvéafare) si conducénd la
certificare. Invatarea formald este intenfionatd, din punctul de vedere al celui care invatd.
invdtare non-formald — Tnvatare care nu este furnizatd de o institufie de EFP gi nu
conduce, de obicei, la certificare. Totusi, ea este structuratd (in termeni de obiective ale
invatdrii, imp de Invatare sau suport de invétare). invétarea non-formald este intentionat,
din punctul de vedere al celui care invafa.

Invétare informald — Invatare care are loc n cadrul activitailor zilnice, la locul de munc4,
in familie sau in timpul liber. Nu este structuratd (in termeni de obiective ale tnvatarii, timp
de invétare sau suport de invatare) si nu conduce la certificare. invétarea informald poate fi
intenfionatd, dar, In cele mai multe cazuri, nu este intenfionatd, ci incidentald,
intamplatoare.

Nu exista date statistice referitoare la toate categoriile de furnizori de EA, dar
exista date privind furnizorii de formare profesionala continua autorizati.

Registrul National al Furnizorilor de Formare Profesionald a Adultilor autorizati
este actualizat permanent si publicat pe portalul formarii profesionale
(http://portal. mmssf.ro/Portal).

Procesul de autorizare in baza OG nr. 129/2000 a inceput n ianuarie 2004, iar
numarul de furnizori de FPC autorizati este prezentat in tabelul de mai jos.

Furnizori de FPC autorizati

Programe de FPC autorizate
Furnizori de FPC (din ianuarie 2004) Absolventi
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autorizati din care, programe de (din ianuarie
(din ianuarie 2004) Total calificare 2004)
2004 641 1692 1411 64.305
2005 1254 3430 2609 246.828
2006 1865 5400 3881 507.125
2007 2457 7330 4929 907.034

Sursa: CNFPA, 2008

Furnizorii de FPC sunt institutii publice, firme private, ONG-uri. O parte dintre
scolile apartinand sistemului de invatdmantul profesional si tehnic sunt autorizate si ca
furnizori de FPC (a se vedea tabelul de mai jos).

Scoli autorizate ca furnizori de FPC

Scoli din invatamantul Procentul din numarul total Programe de FPC autorizate
profesional si tehnic de scoli din invatamantul
autorizate ca furnizori profesional si tehnic din care, programe
de FPC Total de calificare
2005 136 9,22%
2006 207 13,84% 605 559
2007 251 16,79 728 698

Sursa: MECT, Direcfia Generald Managementul Resurselor Umane, Direcfia Formare gi
Dezvoltare Resurse Umane, 2008

Exista, de asemenea, centre publice de formare profesionala care pregatesc
functionari publici, personal didactic, personal din institutiile de cultura etc.

Centrul National de Formarea a Personalului Didactic din Invatamantul
Preuniversitar (CNFP) a fost infiintat in 2001 ca institutie publica pentru acreditarea
programelor de formare a personalului didactic. Ca institutie cu atributii Tn educatia
adultilor, inclusa in structura MECT, principalele atributii ale CNFP vizeaza dezvoltarea
carierei cadrelor didactice gi asigurarea calitatii programelor de formare continua.

Aproape in toate universitatile de stat exista, incepand din 1998, un departament
de studii psiho-pedagogice si metodica, care ofera formare continua si studii specializate,
orientate catre cererea pietei.

In ultimii ani, comisia specializatd de acreditate a CNFP a acreditat 338 de
programe, dintre care 68 pentru directori de scoala. Numarul total de certificate acordate
este de 65.500 pentru absolvirea unor programe partiale si 8.000 de diplome pentru
absolvirea unor programe complete.

Date privind formarea personalului didactic sunt prezentate in cap. 1.2.1.

Centrul de Pregatire Profesionala in Cultura (CPPC) a fost infiintat prin HG nr.
1878/2005, ca institutie publicd ce furnizeaza programe de FPC pentru personalul
institutiilor din domeniul culturii.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) este unul dintre
cei mai importanti furnizori de formare profesionala pentru adulti.

O mare parte din programele de formare sunt furnizate de agentiile judetene de
ocupare a fortei de munca, prin centrele de formare din structura proprie (22 de centre
locale si 8 centre regionale). Agentile de ocupare colaboreaza si cu centre private de
formare profesionala, dar costul mediu al cursurilor oferite de centrele proprii este mai mic
decat costul cursurilor organizate de furnizorii privati.
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Program a) Furnizor (va rugam sa | b) Aria de invatare (va rugam sa alegeti aria potrivita | c) Grupul/ d) Costul e) Sursa
(nume si alegeti categoria de mai jos): grupurile progra- de
scurta potrivita de mai jos): tinta mului finantare
descriere)

Public/ O | Privat Competente Deprinderi Cunostinte,

de stat N generale tehnice inovare

G

Planul ANOFM - - initiere - initiere Conform Conform Bugetul
national de - calificare - calificare Legii nr. alocatiei din | asigurari-
formare - recalificare - recalificare 76/2002 bugetul lor de
profesio- - specializare - specializare asigurarilor somaj
nala - perfectionare - perfectionare de somaj

Sursa: ANOFM, 2008
2.1.3. Ce legaturi exista intre abordarile formale si non-formale?

Invatarea pe tot parcursul vieti nu este abordatd incad 1intr-o maniera
cuprinzatoare si coerenta la nivel de sistem. Acest lucru limiteaza coerenta si flexibilitatea
rutelor individuale de invatare pe tot parcursul vietii. In pofida progreselor facute pe linia
reglementarii validarii invatarii anterioare, insuficienta aplicare a cadrului legal existent
reprezintd una din limitele aplicarii unei abordari a EFP pe durata ciclului de viata.
Dezvoltarea insuficientda a mecanismelor de transfer a rezultatelor invatarii intre diferite
medii de Invatare limiteaza posibilitatile populatiei, in special ale celei adulte, de a reintra
n sistemul de educatie formala, chiar daca competentele dobandite pe piata muncii au
fost validate in mod formal. De asemenea, la nivelul de luare a deciziilor, este nevoie de
mai multa coerenta ntre politicile referitoare la formarea profesionala initiala si cele
referitoare la formarea profesionala continua.

Generalizarea validarii rezultatelor invatarii, o mai buna articulare intre educatia si
formarea profesionala initiala si FPC, o mai buna definire a calificarilor si asigurarea
transparentei acestora sunt tot atatea aspecte ce trebuie luate Th considerare cu ocazia
proiectarii gi implementarii Cadrului National al Calificarilor.

Prin validarea Tnvatarii anterioare se garanteaza ca o persoana a demonstrat ca
poseda cunostintele si deprinderile necesare indeplinirii unor activitati/ sarcini de munca
descrise in standardul care a stat la baza procesului de evaluare. Chiar daca principalul
scop al evaluarii competentelor unei persoane este certificarea si recunoagterea acestora,
procesul de evaluare poate fi util si in scopuri de: recrutarea personalului intr-o
intreprindere/ institutie, selectia personalului pentru ocuparea unor pozitii in organizatie,
orientarea si formarea profesionald a personalului, diagnoza eficientei personalului n
organizatie.

Validarea invatarii anterioare a fost reglementata si implementata in sistemul de
FPC din Roméania inca din 2003. Centrele de evaluare de competente sunt autorizate de
CNFPA, iar certificatele de competente eliberate de centrele autorizate sunt recunoscute
la nivel national. Numarul de centre autorizate si numarul de certificate eliberate pana in
prezent sunt prezentate Tn tabelul urmator.

Centre de evaluare de competente autorizate

Centre de evaluare de | Ocupatii/ calificari Evaluatori Certificate

competente autorizate certificati eliberate
2004 9 25 89 890
2005 19 46 164 2.982
2006 28 60 182 4.714
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| 2007 | 37 | 98 | 364 | 10.063 |
Sursa: CNFPA, 2008

Cu toate ca dispune de un cadru legislativ si institutional operational pentru
validarea nvatarii anterioare, Romania participa la diferite proiecte europene, urmarind
Tmbunatatirea procedurilor si instrumentelor de auto-evaluare si de evaluare externa a
competentelor dobandite in contexte non-formale gi informale.

Doua proiecte Leonardo da Vinci aflate in derulare si care abordeaza aceasta
tema sunt prezentate in Anexa nr. 4.3. ca exemple de buna practica.

2.1.4. Conduce EA la o certificare recunoscuta national? Daca da, oferiti
exemple.

Autorizarea furnizorilor de FPC nu este obligatorie, dar numai certificatele eliberate
de furnizorii autorizati sunt recunoscute la nivel national.

Programele de formare fiind concepute pe baza standardelor ocupationale, atat
formarea, cat si evaluarea se bazeaza pe competente. Certificatele de absolvire, respectiv
de calificare, eliberate de furnizorii de formare autorizati sunt insotite de o anexa
compatibila cu documentul Europass ,Supliment la certificat”.

Nu toate programele de formare autorizate sunt orientate catre competentele
asociate unor ocupatii/ calificari; o parte dintre ele isi propun sa formeze competente
cheie/ sociale/ transversale, cum sunt: management, comunicarea in limba materna sau
intr-o limba straina, leadership, munca in echipa, organizarea locului de munca,
rezolvarea de probleme, negocierea, atitudinea orientata catre client, dezvoltarea
personald, competente matematice de baza etc.

Sunt prezenti pe piata si alti furnizori de EA, inclusiv furnizori de FPC care nu sunt
autorizati si care elibereaza certificate sub sigla proprie.

2.2. Participarea la EA
Aceastd secfiune se referd la rata de participare, accesul la programe, motivafia si profilul
grupurilor fintd/ al persoanelor care invafa. Va rugdm sé furnizafi informalfii actualizate despre
participarea la activitéfi de EA si s& indicafi tendinfele incepand din 1997 (CONFINTEA V), in
urmatoarele domenii:
2.2.1. Date statistice privind participarea
a) Indicati rata globala de participare (% din populatie care participa la
activitati de EA) si diferentele fata de anchetele anterioare. Va rugam
sa prezentati datele pe sexe, nivel de pregatire gi varsta.

e Competitivitatea capitalului uman este influentata direct de nivelul de educatie
atins™.

Pentru populatia din grupul de véarsta 25-64 de ani, datele aratad ca procentul din
populatie care a absolvit cel putin invatamantul liceal este apropiat de media UE, dar este
sub media celor 10 noi State Membre si reprezinta 85% din procentul pe care UE si |-a
fixat pentru 2010. Datele arata ca procentul din populatia de 25-64 ani, care a absolvit cel
putin Tnvatamantul liceal, a crescut in perioada 2002-2006 de la 70,4% la 74,5%. Pe sexe,
valori mai mari (74,9% in 2006) s-au inregistrat in perioada de referintd la populatia de
sex masculin, iar valori mai mici la populatia de sex feminin, pentru care indicatorul a fost
de 69,1% in 2006. Diferenta pe sexe s-a redus la cu 10,3 puncte procentuale in 2006,
comparativ cu 12,6 puncte procentuale in 2002 (a se vedea Tabelul 3, Anexa nr. 1).

% pos DRU, MMFES, 2007
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In aceeasi grupad de varsta, procentul de populatie cu studii superioare,
inregistreaza de asemenea o tendinta ascendenta (de la 9,7% in 2002 la 11,7% in 2006 —
a se vedea Tabelul 4, Anexa nr. 1), dar ramane sub nivelul inregistrat in majoritatea tarilor
dezvoltate (cifre din 1999: SUA - 27,7%, Franta — 16,4%, Germania — 15%, Marea
Britanie — 15.4%) (Cartea alba a fortei de munca, DTI/UK — 2003). Evolutia pe sexe arata
0 usoara descrestere a decalajului existent intre populatia de sex masculin si populatia de
sex feminin cu studii superioare (a se vedea Tabelul 5, Anexa nr. 1).

Datele obtinute in urma Recensamantului populatiei si locuintelor din 2002 indica o
descrestere a procentului de populatie din grupa de varstd 15-29 ani, care a absolvit
invatamantul secundar inferior (de la 43,1% in 1992 la 38,4% in 2002). Pe ansamblu, in
2002, din grupul de varsta 15-29 de ani, aproximativ 6% au absolvit studiile universitare,
84% au absolvit Tnvatamantul secundar, post-liceal si de maistri, aproximativ 8% au
absolvit numai invatamantul primar, iar 3% nu au absolvit nicio forma de educatie.

Rezultatele Anchetei privind forta de munca in gospodarii (AMIGO) realizate de
INS evidentiaza faptul ca, in trimestrul patru al anului 2007, rata persoanelor care au
participat la o forma de educatie sau de formare profesionald in cadrul sistemului national
de educatie in ultimele 4 sdptamani a fost de numai 3,6% din totalul populatiei.

in afara sistemului national de educatie, in ultimele 4 saptdmani, au fost
organizate diferite forme de instruire (cursuri, seminarii, conferinte etc.) la care au
participat 38 mii persoane cu varsta de 15 ani sau peste. Din totalul participantilor la astfel
de forme de instruire, n trimestrul patru al anului 2007, 60,3% au fost instruiti simultan n
afara si in interiorul sistemului national de educatie.

Perfectionarea pregatirii profesionale in afara sistemului national de educatie a
constituit scopul celei mai recente forme de instruire urmate, pentru 56,2% din cazuri.
Cregterea competitivitatii capitalului uman poate fi atinsa prin achizitia de cunostinte si
competente si prin actualizarea permanentd a acestora, pe tot parcursul vietii, prin
educatie si formare profesionala continua. Furnizarea de FPC raméane insa fragmentata,
atat timp cat se adreseaza cu precadere nevoilor individuale si mai putin nevoilor
intreprinderilor. Multi dintre furnizorii de FPC evita programele de formare modulare,
deoarece parcurgerea unuia sau a mai multor module nu conduce la o ,profesie” si nu
confera cursantului dreptul de a profesa intr-o ocupatie de pe piata muncii. Programele de
calificare complete, finalizate cu certificate de calificare cu recunoagtere nationala, sunt
mult mai apreciate de participanti, intrucat acestea le confera dreptul de a practica una
sau mai multe ocupatii pe piata muncii.

b) Aratati participarea la programe specifice (posibile exemple de
programe: alfabetizare/competente matematice de baza; sanatate
(inclusiv prevenirea HIV); competente privind generarea de venituri;
programe pentru grupuri cu nevoi speciale — detinuti, imigranti,
persoane cu dizabilitati; competente tehnice — inclusiv TIC). Va rugam
sa oferiti informatii, daca sunt disponibile, asupra numarului total de
participanti, pe grupe de varsta si sexe.

Un acces mai larg si mai multa echitate privind participarea, tratamentul si
rezultatele, in special in ceea ce priveste adultii din grupurile dezavantajate

In domeniul FPC, Legea nr. 107/2004 de modificare si completare a Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca
ofera oportunitati de formare pentru grupurile dezavantajate.

Principalele grupuri dezavantajate care beneficiaza de sprijin public pentru
formare profesionala sunt: someri de lunga durata; femei; tineri; etnici rroma; persoane cu
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dizabilitati; someri cu varsta peste 45 de ani; sustinatori de famili monoparentale;
persoane care desfagsoara activitati in mediul rural fara a avea un venit lunar sau avand
un venit lunar mai mic decéat beneficiul de somaj si care sunt inregistrati la agentiile de
ocupare; persoane care au reluat activitatea ca urmare a incetarii concediului pentru
cresterea copilului; persoane care au reluat activitatea ca urmare a terminarii serviciului
militar; persoane care au reluat activitatea ca urmare a recuperarii capacitatii de munca
dupa pensionarea pentru invaliditate; detinuti care mai au cel mult noua luni pana la
sfarsitul perioadei de detentie.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca faciliteaza accesul la formare
profesionald pentru persoanele care ntdmpina dificultati pe piata muncii. Statisticile
privind participarea la formare a gomerilor, pe sexe, grupe de varsta, niveluri de educatie
si pe categorii de grupuri dezavantajate sunt prezentate in tabelul urmator.

Participarea la formare profesionala a somerilor, pe sexe

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
(30.04.)

Barbati 52% 47,4% 44% 46% 49% 48% 46,7%

Femei 48% 52,6% 56% 54% 51% 52% 53,3%

Sursa: ANOFM, 2008

Participarea la formare profesionala a somerilor, pe grupe de varsta

Anul Participarea la formare profesionala, pe grupe de varsta (%)
<25 ani 25-34 ani 35-45 ani >45 ani

2002 38,5 36,7 19,3 55
2003 36,5 32,14 23,1 8,26
2004 38 28,5 245 9
2005 36 26,02 25,9 12,08
2006 29,02 27 29,18 14,8
2007 24,7 26,5 31,4 17,4
2008 (30.04) 23 27 32 18

Sursa: ANOFM, 2008

Conform statisticilor, cea mai mare parte dintre participantii al formare sunt tineri
sub 25 de ani si intre 25 si 34 de ani; aceasta categorie este usor de integrat pe piata
muncii. Faptul cd un numar mare de tineri sunt inregistrati in baza de date a ANOFM si
participa la formare indica urmatoarele:

- formarea lor initiala nu este in acord cu nevoile pietei muncii;

- tinerii accepta mai usor sa participe la formare profesionala si sa-si schimbe

calificarea.

Pe de altad parte, persoanele de peste 45 de ani dau dovada de o flexibilitate mai
redusa, acceptand mai greu sa participe la programe de formare si sa-si schimbe
calificarea.

Participarea la formare profesionala a gomerilor, pe niveluri de educatie

Anul Participarea la formare profesionala a somerilor, pe niveluri de educatie (%)
Nivel de instruire primar, gimnazial sau Nivel de studii medii Nivel de
profesional (scoala generald/ scoala (liceu, scoala postliceala) instruire
generala incompleta, scoala profesionala, universitar
SAM)
2002 46,4 46,3 7,3
2003 58,2 37,37 4,43
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2004 52,02 43,45 4,53
2005 56,48 37,87 5,65
2006 61,06 34,38 4,56
2007 59,85 35,80 4,35
2008 (30.04) 59,01 36,52 4,38

Sursa: ANOFM, 2008

Intrucat ANOFM organizeaza programe de calificare numai pentru nivelurile de
calificare 1, 2, si 3, participarea la formare este semnificativ mai mare pentru somerii care

au absolvit invatamantul gimnazial si liceal.

Participarea la formare profesionala a somerilor, pe grupuri dezavantajate

Grupuri dezavantajate 2002 | 2003 | 2004 | 2005 2006 | 2007 2008

(30.04)

Someri de lunga durata 8906 5341 | 4940 3633 | 3104 766

Persoane care desfagoara activitati 4131 | 12256 | 20484 | 21147 7128

in mediul rural

Etnici rroma 282 202 282 | 1601 2283 | 1613 302

Persoane cu dizabilitati 52 8 21 114 90 106 32

Tineri post-institutionalizati 137 34 15 40 55 21 5

Persoane eliberate din detentie 111 7 6 21 5 10

Persoane aflate in detentie 368 901 1206 | 1744 498

Repatriati 8

Refugiati 2 1

Persoane care si-au reluat 8 28 8 20 8

activitatea ca urmare a incetarii

concediului pentru cresterea

copilului

Persoane care au reluat activitatea 30 1 0 0

ca urmare a recuperarii capacitatii

de munca dupa pensionarea pentru

invaliditate

Persoane care au reluat activitatea 6 1 1 0

dupa satisfacerea stagiului militar

Persoane angajate si cuprinse la 107 | 2065 2660 | 2800 328

cursuri in scopul prevenirii somajului

Sursa: ANOFM, 2008

Referitor la programele specifice din domeniul sanatatii, Ministerul Sanatatii
Publice organizeaza anual, prin autoritdtile de sanatate publicad judetene, campanii
mass media pentru ansamblul populatiei, cu scopul de a ridica nivelul de cunoastere a
riscurilor privind sanatatea, a masurilor si metodelor individuale ce trebuie luate pentru

prevenirea imbolnavirilor.

Astfel, la nivel national, prin autoritatile de sanatate publicd judetene, au fost
organizate campanii IEC (informare — educatie — comunicare) pentru:
- Lupta impotriva tuberculozei (90);
- Ziua Nationala a Sanatatii si Ziua Mondiala a Sanatatii (50);
- Ziua mondiala fara tutun (45);
- Ziuainternationala de lupta impotriva abuzului gi traficului ilicit de droguri (44);
- Campania pentru promovarea sanatatii si pentru un mod sanéatos de viata (50);
- Ziuainternationala si Ziua nationala de lupta impotriva HIV/SIDA (20);
- Campania de prevenire a pandemiei de gripa aviara (50);
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Campania de prevenire a efectelor caniculei asupra sanatatii (34).

De asemenea, in 2007, Roméania a participat pentru prima data, impreuna cu alte
State Membre ale UE, la ,Saptaméana Europeana a Imunizarii (vaccinarii)”, campanie
organizata sub egida Organizatiei Mondiale a Sanatatii. In timpul campaniei din 2007,
au fost instruite 3.000 de persoane, prin: 210 sesiuni de formare pentru profesori,
studenti si elevi, parinti, in special mame; 60 sesiuni de formare pentru personalul
medical; conferinte de presa, seminarii/workshop-uri.

2.2.2. Ce anchete/ studii exista privind non-participarea si grupurile greu

accesibile? Va rugam sa prezentati rezultatele in termeni de:
persoane excluse, cauzele excluderii, sprijinul care ar putea fi oferit.

Constienti de lipsa de informatii cu privire al EA, Centrul de Pregatire Profesionala
in Culturd (CPPC) a promovat un proiect care este finantat in prezent prin Programul
Comunitar de Educatie permanenté/ Lifelong Learning.

Pe langa alte activitati ce urmeaza sa fie implementate, proiectul 134326-LLP-1-
2007-1-RO-Grundtvig-GMP — CONNECTION - ,Organizatii culturale — Invatare si
comunicare”, a realizat o cercetare cu scopul de a evalua activitatile de EA desfasurate de
institutiile de cultura®’.

Cercetarea a cuprins cadre de conducere din 400 de muzee, biblioteci si alte
institutii de cultura.

Analiza preliminara a rezultatelor cercetarii ofera urmatoarele informatii:

Numarul total de raspunsuri: 119;

97% din repondenti confirma ca in organizatiile lor de desfasoara programe/
activitati educationale;

Distributia raspunsurilor in ceea ce priveste tipurile de programe educationale
este urmatoarea: 74% - mese rotunde; 61% - conferinte; 58% - servicii de
informare; 48% - jocuri educationale; 47% - seminarii; 46% - ateliere practice.
Mai sunt organizate si alte tipuri de programe/ activitati, dar ponderea acestora
este sub 40% (demonstratii cu caracter educational; jocuri de rol; teatru;
cursuri autorizate; activitati de voluntariat);

Referitor la varsta benficiarilor programelor educationale, majoritatea
repondentilor arata ca principalul grup tinta este format din copii si tineri (78%,
respectiv 85%). Pentru beneficiarii adulti, distributia pe grupe de varsta este:
18-26 de ani - 67%, 27-60 de ani - 60%, peste 60 de ani - 38%. Distributia
beneficiarilor adulti dupa alte criterii aratd astfel: studii postliceale sau
universitare (94%), persoane ocupate (66%), pensionari (48%), someri (43%),
persoane cu dizabilitati (24%), detinuti (16%);

Este de notat faptul ca 76% din repondenti aratd ca programele/ activitatile
educationale sunt organizate pe baza unui plan anual .

Rezultatele intermediare ale cercetarii demonstreaza un nivel ridicat de interes al
operatorilor culturali pentru activitati educationale, in general si pentru activitati de EA, in
particular. Cercetari ulterioare, mai aprofundate, este necesar a fi intreprinse.

2.2.3. Ce sondaje/ studii au fost realizate referitor la motivatia celor care

invata?

7 sursa; CPPC

Mai, 2008

31



Raport privind educatia adultilor — Romania

O serie de initiative de reforma a programelor de formare au fost luate pentru a

raspunde nevoilor specifice ale profesorilor (inclusiv ale educatorilor), pentru a face fata
schimbarilor ce au aparut in rolul pe care acestia trebuie sa il joace intr-o societate bazata
pe cunoastere. Astfel:

Proiectul pentru educatie rurald are o componentd de formare a profesorilor din
mediul rural care nu au calificarea necesara, componenta construitd pe principii
moderne, cu un curriculum bazat pe competente ;

Ca o consecinta a implementarii Legii nr. 288/2004, a fost proiectat un nou plan de
formare a profesorilor, atat pentru ciclul primar, cat si pentru cel secundar. Pe de o
parte, pregatirea tuturor profesorilor cu programe de formare la nivel tertiar
reprezinta un pas nainte. Pe de alta parte, concentrarea pe pregatirea didactica
generala conduce la un risc privind o activitate eficienta la clasa a participantilor la
aceste programe de formare. Formarea initiala a profesorilor pentru nivelul
gimnazial nu lasa foarte mult loc pentru didactica. Accentul pus pe formarea psiho-
pedagogica generala face ca programele de formare sa nu le fie de un foarte mare
ajutor profesorilor atunci cand trebuie sa faca fata provocarilor scolii moderne, intr-
0 societate bazata pe cunoastere;

Cercetarile realizate de Institutul de $tiinte ale Educatiei (Singer, Sarivan 2006)
arata ca optimizarea formarii profesorilor trebuie sa ia in considerare urmatoarele:

0 procesul didactic centrat pe competente;

o focalizarea pe intelegerea profunda de catre studenti a celor predate la
clasa (experimentarea celor invatate, rezolvarea unor probleme reale, la
nivelul elevilor din clasa respectiva, dezvoltarea si aplicarea unor proiecte
n gcoli constituie tot atdtea moduri de a aprofunda conceptele invatate in
universitate);

0 contextualizarea Tnvatarii (achizitiile din timpul cursurilor sunt luate/ aplicate
din/ in situatii reale);

0 dezvoltarea unor instrumente ale cunoasterii (strategiile de predare/
invatare reprezintd atat concepte ce trebuie explorate de catre studenti,
cat si metode de prezentare a cunostintelor);

0 promovarea unor parteneriate de Tnvatare/ cunoagtere (exemplul pe care
profesorul il da in mediul academic este decisiv pentru calitatea relatiilor pe
care viitorul profesor le va dezvolta cu elevii);

o orientarea formativa a evaluarii (rezultatele invatarii achizitionate de viitorii
profesori vor fi masurate pe baza unor criterii transparente, prin intermediul
unor instrumente variate, care sa reflecte, cu cat mai multd acuratete,
nivelul competentelor dobandite).

2.2.4. Ce masuri au fost luate pentru a mobiliza pe cei care invata si pentru
a creste participarea la procesul de invatare?

O masura importantd de mobilizare a populatiei adulte pentru a participa la

activitati de EA consta in furnizarea unor servicii de orientare in cariera si de consiliere a
adultilor'®. Principalele rezultate in aceasta directie sunt urmétoarele:

Schimbarea, in ultimii cinci ani, a felului in care orientarea si consilierea in
cariera este furnizata in Romania:

18 Studiu CEDEFOP privind rutele de calificare si competentele necesare consilierilor de orientare in cariera, ISE,
Bucuresti, ianuarie 2008
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Serviciile de orientare si consiliere in cariera sunt oferite in Romania prin doua
retele principale: reteaua serviciilor din educatie si reteaua serviciilor de ocupare a fortei
de munca.

Serviciile furnizate de personalul calificat care lucreaza in aceste doua retele sunt
gratuite si sunt accesibile unui grup tintd larg: pentru sectorul educational — elevi din
Tnvatamantul prescolar, primar si secundar, studenti din invatamantul superior, iar, pentru
piata muncii - someri.

Exista si alte organizatii care ofera orientare si consiliere profesionald in Romania,
cum sunt Centrele de Probatiune (din cadrul Ministerului de Justitie) si departamentele de
orientare din cadrul Agentiei Nationale pentru Sprijinirea Initiativelor Tinerilor.

Initiativele sectorului neguvernmental si privat nu sunt vizibile si nu au un impact
larg, la nivel national.

= Serviciile de orientare gi consiliere profesionala in domeniul ocuparii fortei
de munca:

- A fost infintath EURES -  Reteaua nationalda de  servicii
(http://www.anofm.ro/eures). Ca membra EURES, ANOFM ofera servicii de
mediere a muncii'®. Parteneri ai serviciilor publice, in cadrul retelei, sunt: sindicate,
organizatii private, diferiti alti actori de pe piata muncii. Comisia Europeana
coordoneaza aceasta retea;

- In perioada 2004-2008, ANOFM a infiintat 8 centre pilot, in cele 8 regiuni de
dezvoltare din Romania, printr-un program national intitulat ,Servicii pentru
populatia cu nevoi speciale”. In urmatorii ani, reteaua va fi extinsa la 42 de centre,
cate unul in fiecare judet;

- Proiectul ,Informare si consiliere privind cariera” (finantat prin Banca Mondiald) a
avut rezultate notabile in perioada 2005-2008: au fost elaborate 100 de noi profile
ocupationale; practicienii au participat la sesiuni de formare pentru utilizarea
acestor profile, ca si pentru utilizarea chestionarului de interes profesional
Jackson; este in constructie portalul pentru consilierii ce lucreaza in domeniul
ocuparii;

- ANOFM a organizat targuri de fortd de munca pentru diferite categorii de
beneficiari: tineri absolventi, populatia rroma, persoane marginalizate, care au
putut beneficia de aceste servicii In timpul evenimentelor respective. in 2007, a
fost dezvoltat un proiect in zonele rurale gi in comunitatile rroma.

= Serviciile de orientare si consiliere profesionala pentru tineri:

Agentia Nationald pentru Sprijinirea Initiativelor Tinerilor (ANSIT) si-a extins
reteaua la nivelul intregii tari (www.ansitromania.ro) , grupul tinta fiind alcatuit din tineri cu
varsta intre 14 si 35 ani. Activitati pe teme de tehnici de marketing personal, oportunitati
de munca voluntara si dezvoltare personala sunt desfasurate adesea in colaborare cu
institutii de educatie formala.

2.2.5. Reprezinta grupurile specifice o tinta pentru EA? Care dintre ele?

Masuri importante de imbunatatire a accesului la Tnvatare gi crearea unor
oportunitati pentru copiii $i tinerii cu nevoi speciale, ca si pentru cei ce provin din medi
socio-economice dezavantajate au fost luate Tn contextul unor proiecte coordonate de
MECT si co-finantate de finantatori externi: Proiectul pentru educatie rurald; actiuni in
cadrul proiectelor Phare ,Acces la educatie pentru grupuri dezavantajate,cu focalizare pe

19 Aceasti calitate a fost stabilita prin “Documentul de pozitie al Roméaniei RO 50/ 01 — Capitolul 2 — libera
circulatie a persoanelor”.

Mai, 2008 33



Raport privind educatia adultilor — Romania

populatia rroma” (2002-2004) si ,,Acces la educatie pentru grupuri dezavantajate” (2004-
2006); Phare TVET (2002, 2003 si 2004-2006); Dezvoltarea formarii profesionale continue
a profesorilor din sistemul national de invatamént; Educatia pentru informare in zonele
rurale dezavantajate. Una dintre principalele arii de interventie se refera la imbunatatirea
calitatii resurselor umane disponibile in zonele rurale, scopul urmarit fiind cregterea
participarii la educatie, imbunatatirea performantei scolare, incurajarea participarii la
educatia permanenta la nivel superior gi combaterea excluziunii sociale.

Si alte masuri s-au adresat populatiei adulte din mediul rural care au urmarit
Tncurajarea participarii la EFP, cum au fost programele de formare organizate de serviciile
publice de ocupare (aproximativ 15.000 de persoane din mediul rural, n 2006).

ANOFM, prin programele de formare profesionala oferite, asigura, gratuit, accesul
persoanelor provenite din mediul rural, inregistrate in evidentele agentiei ca persoane
aflate Tn cautarea unui loc de munca, in vederea dobandirii de competente care sa le
creasca sansele de ocupare pe piata muncii.

Astfel, in 2007, in programele de formare profesionala organizate de ANOFM au
fost cuprinse 21.147 persoane care desfagoara activitati in mediul rural (din care 20.992
someri).

Populatia rroma reprezinta un alt grup dezavantajat, care a beneficiat in 2006 de
programe speciale promovate de autoritatile publice (Ministerul Muncii, Solidaritatii
Sociale gi Familiei, Ministerul Educatiei si Cercetarii, Agentia Nationale pentru Rromi,
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca), societatea civila sau donori externi
(Uniunea Europeana, Fondul de Educatie pentru Rromi, Banca Mondiala etc.), programe
care au incurajat participarea la EFP.

Guvernul Romaniei a adoptat HG nr. 430/2001 privind Strategia pentru
Tmbunatatirea situatiei rromilor, iar ANOFM s-a implicat activ in implementarea acestei
strategii. Astfel, din anul 2001, ANOFM a elaborat si implementat programe de ocupare
care se adreseaza populatiei de etnie rroma. ANOFM a nominalizat la nivelul fiecarei
agentii pentru ocuparea fortei de munca judetene/ a municipiului Bucuresti cate o
persoana responsabila cu implementarea acestor programe.

Realizarile obtinute in urma implementarii programelor de ocupare pentru
persoanele de etnie rroma sunt urmatoarele:

- In 2007 s-au incadrat in muncé, 15.987 de persoane de etnie rroma si au fost

pregéatite profesional 1.613 persoane de etnie rroma;

- In decembrie 2007, a fost inaugurat in Blaj, judetul Alba, Centrul de Sprijin

Social pentru Rromi, centru infiintat cu ajutorul financiar al Programului
Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD a alocat pentru acest centru 30.000
USD). Pentru acest centru ANOFM a cheltuit, pana in acest moment, suma de
480 mii lei; beneficiarii directi ai acestui proiect sunt membri ai comunitatii de
rromi din localitatea Blaj si din zonele invecinate.

Centrul are urmatoarele obiective:

- Tmbunatatirea accesului rromilor la serviciile publice, stimularea participarii

rromilor la viata economica, sociala, educationala si culturald a comunitatii;

- producerea unor schimbari pozitive in opinia publica Tn legatura cu etnia

rromilor;

- cresgterea gradului de participare a rromilor pe piata muncii;

- Tmbunatatirea nivelului de pregatire profesionala;

- Tmbunatatirea starii de sanatate prin cresterea accesului la informatii si servicii

medicale, sprijin pentru inscrierea la medicul de familie;

- formarea unor aptitudini si abilitati organizatorice si antreprenoriale;
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n concluzie, problema rromilor este una complexa, acestia avand nevoie de sprijin
n ceea ce privegte ocuparea, educatia, sanatatea etc., pentru a li se asigura sanse egale
cu restul populatiei.

In acelasi timp, MECT va continua initiativele legislative privind adecvarea
fnvatamantului pentru rromi, demarate in perioada 2006-2008, precum si programele de
formare a resurselor umane pentru invatamant ale etniei rrome, prin cursurile de vara
pentru viitorii profesori de limba si istoria rromilor, cu durata de 3 saptamani, insotite de
formarea la distantd acestora, dupa modelul prin care, in perioada 2000-2008, s-au format
300 de cadre didactice rrome (prin cursurile IDD organizate de Universitatea Bucuresti si
UBB Cluj Napoca, precum si prin Programul de invatamant rural).

Totodata, MECT va continua formarea continua a cadrelor didactice nerrome care
lucreaza cu copii rromi (500 de persoane anual), cat si formarea mediatorilor scolari rromi
pentru nevoile proiectelor derulate de MECT 1in localitati defavorizate socio-cultural. Tn
ultimii 3 ani, au fost formati anual intre 180 si 380 de mediatori scolari rromi.

Programe si masuri ale MECT ce au ca impact formarea si cooptarea resursei
umane rrome in sistemul educational gi in societate

1. Resurse umane implicate Tn organizarea si functionarea sistemului de
fnvatamant pentru rromi

- Existenta a doua posturi de reprezentare a problematicii populatiei rroma la
nivel educational in cadrul MECT — DGILMRP;

- Existenta posturilor de inspectori pentru problemele scolarizarii rromilor in
structura inspectoratelor scolare judetene (din 1999 si pana in prezent);

- Formarea si cooptarea a 60 de metodisti rromi pentru problemele
scolarizarii rromilor;

- Formarea a peste 600 de mediatori scolari rromi (prin Programul PHARE al
MECT - DGILMRP pentru categorii defavorizate sau prin parteneriate
dintre DGILMRP si ANR);

- Finantarea anuald a unui numar de 420-490 catedre de limba sgi istoria
rromilor, pentru profesorii rromi care predau aceste discipline Tn scoli.

2. Formarea initiald si continua a profesorilor rromi

- Formarea initiala a 40 de profesori de limba rromani (3 module), in cadrul
stagiilor organizate in perioadele: 28.08 - 03.09 si 04.09 -11.09. 2007;

- Formarea a 60 de tutori educationali pentru predarea metodologiei de
predare a limbii Rromani gi a istoriei etniei rrome;

- Formarea a 60 de profesori de istorie rroma;

- Formarea a 260 de profesori de limba rromani;

- Formarea a 42 de inspectori scolari rromi;

- Formarea a 42 de formatori regionali in Rromanipen educational;

- Formarea a 66 de mediatori scolari rromi;

- Formarea a 62 de formatori pentru programul ,a doua sansa”, la nivel
regional;

- Formarea a 117 mediatori scolari rromi, in afara Programului Phare.

3. Formarea continua a 420 profesori nerromi care lucreaza cu copii si elevi
rromi, din perspectiva Rromanipen educational (ansamblul valorilor rrome, cu
impact educational)

Mega-programul educational PHARE al Ministerului Educatiei, Cercetarii gi
Tineretului
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Incadrarea mediatorilor scolari rromi formati in diferitele etape ale mega-
programului (64 de mediatori pentru gcolile din cele 10 judete cuprinse in
program in perioada 2003-2004; formarea altor 103 de mediatori scolari pentru
nevoile celui de al doilea stagiu al Programului, in perioada 2005 si 2006;
formarea, in prezent, a altor 280 mediatori scolari rromi pentru scolile din
extensiile programului;

Formarea cadrelor didactice rrome si nerrome care lucreaza cu copii rromi,
precum si a inspectorilor rromi si nerromi;

Furnizarea de cursuri de recuperare gcolard a comunitatii rrome, pentru copii,
tineri i adulti cupringi in program;

Organizarea de ,scoli ale mamelor rrome” in comunitatile rrome din
vecinatatea scolilor cuprinse in program;

Elaborarea de materiale educationale (unele bilingve, in romaneste si in limba
rromani) pentru prescolarii si elevii ciclului primar, dar si manuale-ghiduri

pentru cursantii si profesorii cupringi in programul ,a doua sansa”, pentru
studiul limbii rromani si al altor discipline.

Masuri si directii strategice initiate de Ministerului Educatiei, Cercetarii si
Tineretului in cadrul Parteneriatului strategic cu Reprezentanta UNICEF in Romania

Editarea, Tn anii 2006 si 2007, a doua lucrari pentru uzul elevilor si al adultilor,
privind deportarea rromilor;

Formarea a 55 de cursanti rromi, in cadrul a trei cursuri de vara de limba gi
istoria rromilor (2005-2007), cu scopul abilitarii acestora pentru a preda limba
si istoria rromilor;

Continuarea ,Programului national multianual de formare a cadrelor didactice
nerrome care lucreaza cu elevi gi copii rromi”, initiat de MECT 1in parteneriat cu
Organizatia ,Salvati Copiii!” Tn anul 2004, intr-o noua formula, pentru
pregatirea a 150 formatori nationali in Rromanipen educational, In parteneriat
si cu sprijinul financiar al Reprezentantei UNICEF in Romaénia, cu Biroul
Regional PER (Proiectul pentru Relatii Etnice — SUA) si cu ONG-ul ,Romani
CRISS".

Toate activitatile educationale pentru rromi ce si-au demonstrat utilitatea i
eficienta, intre 1990 — 2001 s-au regasit ulterior si in Strategia guvernamentala privind
imbunatatirea situatiei romilor (aprobata prin H.G. 430/2001 si H.G. 522/2006). Masuri
extinse se regasesc in planul general de masuri elaborat in contextul Deceniului de
incluziune a romilor, fiind promovate programe specifice de catre autoritatile publice
(MMFES, MECT, ANOFM, ANR), societatea civilda sau finantatori externi (Uniunea
Europeana, Fondul de Educatie pentru Rromi, Banca Mondiald etc.), programe prin care
se incurajeaza participarea la EFP.

2.2.6. Exista indicatori implementati, referitori la participarea la EA? Daca

da, care sunt acestia? Daca nu exista, care ar fi realist de aplicat in
contextul dumneavoastra?

2.3. Monitorizarea gi evaluarea programelor, evaluarea rezultatelor invatarii

Evaluarea rezultatelor invatdrii este cruciald pentru orice proces educafional. Cu atat mai
complexd este masurarea rezultatelor educafiei adulfilor, aceasta fiind influenfatd de o gama
largd de aspecte, cum sunt: dezvoltarea personald, factorii socio-economii si culturali,
implicand atat competenfele, cat si atitudinile. Din acest motiv, aceastd secfiune trebuie sa
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acopere 0 monitorizare cuprinzdtoare si 0 evaluare care sd ia n considerate nivelul
programatic gi individual.

2.

2.

2.

2.

3.1. Are loc o evaluare a rezultatelor invatarii in cazul programelor de EA,
in perspectiva programelor de la nivel national, regional si local, dar
si in perspectiva celui care invata? Daca da, ce metode se utilizeaza?

3.2. Ce instrumente si mecanisme se aplica pentru monitorizarea si
evaluarea calitatii programelor de EA?

3.3. In ce masura sunt folosite rezultatele pentru: a) Tmbunéatatirea
legislatiei; b) formularea de politici; c) dezvoltarea de programe?

3.4. Exista indicatori implementati, referitori la rezultatele programelor de
EA? Ce indicatori ar fi realist de aplicat in contextul dumneavoastra?

Proiectul multi-anual Phare 2004-2006 ,Dezvoltarea formarii profesionale continue a
personalului didactic din invatamantul preuniversitar”, derulat de Centrul National de
Formarea a Personalului Didactic din Tnvatamantul Preuniversitar (CNFP), se adreseaza
profesorilor si managerilor/ directorilor din liceele din zona rurala. Obiectivele specifice ale
proiectului sunt urmatoarele:

Asigurarea unei capacitati relevante a CNFP si a celor 16 centre regionale, prin
imbunatatirea standardelor de FPC pentru beneficiarii finali (manageri/ directori
si profesori), inclusiv adaptarea curriculum-ului specific si dezvoltarea capacitatii
Comisiei de Acreditare specializate, pentru evaluarea si acreditarea programelor
de formare;

Identificarea gi dezvoltarea competentelor necesare profesorilor si managerilor
pentru a asigura o educatie de calitate in gcolile din mediul rural;

Imbunatatirea calitati si a cadrului metodologic al sistemului de formare in-
service si a procedurilor de acreditare a programelor de formare;

Acordarea de sprijin si asistentda CNFP pentru pregatirea, implementarea i
monitorizarea schemelor de grant in cadrul programelor Phare 2005 si 2006.

In ceea ce priveste inovarea, exemplele de buna practica si cercetarea in domeniul
EA, se poate aminti dezvoltarea unui sistem de analiza a nevoilor de formare ale
profesorilor si managerilor/ directorilor de scoli din mediul rural.

Programe de formare in zona rurala

Program-(nume si | a) Furnizor (va rugam | b) Aria de invatare (va rugam sa alegeti aria c) Grupul/ d) Costul | e) Sursa
scurta descriere) sa alegeti categoria potrivitd de mai jos): grupurile tinta progra- de
potrivita de mai jos): mului finantare
Public/ | O | Pri-vat | Competente Deprinderi Cunostinte,
destat | N generale tehnice inovare
G
Dezvoltarea X Competente Profesori din Banca
profesionala la metodologice si scolile Mondiala
nivelul scolilor din de comunicare localizate in
judete sate
Acces la educatie X -educatie Profesori din Phare
pentru grupurile inclusiva Tnvatamantul
dezavantajate, In -integrare preuniversitar
special rroma culturala
Formarea intr-o X -utilizarea TIC Profesori din Surse
societate bazata -predarea pe Tnvatamantul private
pe cunoastere baza TIC preuniversitar

2.4. Statutul educatorilor/ facilitatorilor pentru adulti si formarea profesionala a
acestora

Aceastd secfiune se referd la resursele umane disponibile pentru EA si descrie inifiativele

cheie si schimbdrile aparute sub aceste aspecte, din 1997 (CONFINTEA V).
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2.4.1. Ce calificari/ tip de formare sunt solicitate educatorilor/ facilitatorilor
pentru adulti? Ce masuri de formare profesionala continua/ in-training
sunt implementate?

2.4.2. Este EA considerata ca un domeniu cu profesii specifice? Exista
institutii de invatamant superior care ofera aceste calificari? Daca da,
varugam sa exemplificati.

2.4.3. Va rugam sa precizati procentul educatorilor/ facilitatorilor pentru
adulti din totalul personalului didactic din tara dumneavoastra.

2.4.4. Care este nivelul de ocupare si de remunerare in EA?

Tnainte de anul 2000, nu existau reglementari si nici un punct de vedere comun, la
nivel national, cu privire la educatia si formarea profesionala a adultilor. Formatorii erau
pregatiti prin programe diverse de ,formare de formatori”, cu o durata variind intre 3 zile gi
2 ani, cu abordari pedagogice si grupuri tintd dintre cele mai diferite. La nivelul
Tnvatamantului superior nu existau programe de ,formare de formatori”, de masterat sau
de ,studii aprofundate”.

Formatorul nu avea un statut profesional propriu, situatia fiind aceeasi si pentru
alte categorii de personal (manager de programe de formare, tutore, coach etc.). Fiecare
furnizor de formare avea dreptul s& angajeze formatori in functie de reglementarile sale
interne, de propriile interese sau dupa propria dorintd. Angajarea formatorilor se facea
dupa criterii subiective (persoane cunoscute sau recomandate) si nu in functie de
competente sau performante.

La nivel de sector, existau unele reglementari ale activitati de formare. De
exemplu, in sectorul educational, existau programe de ,formare de formatori” si furnizori
acreditati, in contextul programelor de reforma finantate, de obicei, din exterior — Phare,
Banca Mondiald etc. Dupa finalizarea acestor programe, certificatele obtinute nu erau
insa recunoscute la nivel national. Tn sectorul sanatétii, existau reglementari interne cu
privire la evaluarea si acreditare formatorilor, pe baza unor standarde proprii. In institutiile
de cultura, statutul formatorilor era stabilit printr-o lege speciald, formatorii avand un
tratament identic cu profesorii din sistemul national de invatamant.

in absenta unor reglementari la nivel national privind statutul formatorului, nu
exista nici date statistice relevante pe aceasta tema.

Inceputul reglementarilor la nivel national I-a constituit aparitia OG nr. 129/2000
privind formarea profesionald a adultilor, precum si a reglementarilor subsecvente
(procedurile de autorizare a furnizorilor de formare, procedurile de certificare),
implementate incepand cu 2004, sub coordonarea Consiliului National de Formare
Profesionala a Adultilor. Legislatia in vigoare stipuleaza obligatia furnizorilor de formare
(care solicita autorizarea) de a folosi, incepand din 2010, formatori profesionisti (sub
aspectul competentelor psiho-pedagogice necesare formarii profesionale a adultilor), dar
cadrul legal al FPC este acum in curs de modificare.

In 2001 a fost elaborat standardul ocupational de ,Formator”, avand patru
unitati de competente: planificarea formarii; furnizarea formarii; evaluarea cursantilor;
revizuirea si promovarea programelor de formare. In 2007, acest standard a fost revizuit i
are acum 8 unitati de competente: planificarea formarii; furnizarea formarii; evaluarea
cursantilor; utilizarea metodologiilor avansate de formare; marketingul formarii
planificarea programelor de formare; organizarea programelor de formare; evaluarea,
revizuirea i asigurarea calitatii programelor de formare.

Suplimentar, incepand cu 2004, au fost implementate reglementari nationale
privind evaluarea si recunoagterea competentelor dobandite in contexte non-formale si
informale de invatare. Astfel, au fost autorizate centre de evaluare de competente,
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inclusiv pentru ocupatie de ,Formator” (in cele ce urmeaza se vor prezenta date cu privire
la centrele de evaluare de competente).

Ocupatie de ,Formator” nu are nici acum un statut special. Exista unele exceptii, in
functie de sector. De exemplu, formatorii care lucreaza in institutii de cultura isi mentin
statutul anterior, care este similar statutului cadrelor didactice din sistemul de educatie.

Se poate vorbi de o formare initiald si de o formare profesionald continua a
formatorului®®.

Formarea profesionala initiala se refera la:

- cursul obligatoriu de ,Educatie a adultilor - EA”, care se adreseaza studentilor
din departamentele cu specializare in stiintele educatiei, din Facultatile de
Psihologie si Pedagogie. Este un curs de un semestru, o introducere in
tematica EA, oferind studentilor o imagine generald asupra domeniului:
definirea conceptelor; relevanta EA in societatea zilelor noastre; arii de actiune
n EA; specificul predarii, invatarii si evaluarii in EA,; structura EA in Romania;

- cursul optional de EA oferit de departamentele din universitati responsabile cu
formarea initiald si continua a profesorilor;

- programele de Master in EA, oferite de Universitatea de Vest din Timisoara,
Universitatea ,Al. I. Cuza" din lagi, Universitatea din Bucuresti etc. privind
consilierea, dezvoltarea de programe, evaluarea.

in 2001, la un an de la aparitia. Memorandum-ului pentru educatia pe tot parcursul
vietii, la Universitatea ,Al. . Cuza” lasi a fost introdus primul Masterat European de
Educatie a Adultilor. A fost rezultatul contractelor de colaborare dintre [1Z/DVV — Proiect
Romania, Universitatea ,Al. I. Cuza” din lasi, Universitatea din Hanovra si Noua
Universitate Bulgara din Sofia. Aceasta prima forma de Tnvatamant postuniversitar din
Romania consacratd EA a beneficiat de finantarea a céate zece burse pentru fiecare
promotie, din partea 11Z/DVV Bonn.

In contextul cooperarii dintre 11Z/DVV Bonn si universitatile afiliate la retea, au fost
accesate mai multe programe europene: Grundtvig 1, 2, 3 si 4, avand ca rezultat cursuri si
programe comune de formare a formatorilor din domeniul EA; Socrates G1 — TEACH —
Pregatirea educatorilor pentru adulti din formarea profesionald continua si din
fnvatamantul superior, in urma caruia a fost elaborat curriculum-ul pentru o facultate
europeana de EA.

Programul ,Master European in Educatia Adultilor” (MEEA) este un program de
studii de masterat care a fost dezvoltat in comun de o retea de opt universitati din sapte
tari europene: Universitatea din Ostrava (Republica Ceha), Scoala Daneza de Educatie —
Universitatea din Aarhus (Danemarca), Centrul de Educatie Continud Palmenia
(Finlanda), Universitatea din Kaiserslautern (Germania), Universitatea din Duisburg-Essen
(Germania), Universitatea din Florenta (ltalia), Universitatea de Vest din Timigoara
(Romania), Universitatea din Barcelona (Spania).

Prin programul MEEA se urmareste calificarea participantilor, in vederea unei
munci profesioniste in domeniul EA, Tn contexte europene. Studentii vor dobandi
cunostinte teoretice si deprinderi practice care le vor permite sa intervina in activitati
practice, din arii specifice ale domeniului. Ei vor dobandi deprinderile cultural-reflexive
necesare pentru a actiona in contexte interculturale, vor constientiza oportunitatile pe care
Europa le ofera ca potentiala piatd a muncii pentru educatorii pentru adulti si vor fi capabili
sa valorifice aceste oportunitati.

Acest program de masterat este oferit In Romania de Universitatea de Vest din
Timisoara, Facultatea de Sociologie si Psihologie, Departamentul de $tiinte ale Educatiei
si beneficiaza de suportul stiintific si logistic al Institutului Roméan de Educatie a Adultilor

20 Proiectul Leonardo da Vinci “VINEPAC™, Raport, 2007
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(IREA). Programul MEEA se deruleaza in Timisoara din 2006, prima promotie de
absolventi primind diploma de ,Master” in vara anului 2008.

In ceea ce priveste formarea profesionald continud pentru educatorii pentru

adulti/ formatori, existd urmatoarele posibilitati:

- un program de perfectionare, la fiecare cinci ani, a profesorilor pana la nivelul
fnvatamantului secundar, care oferd un curs optional de psiho-pedagogia
educatiei adultilor, cu scopul de a-i ajuta pe profesori sa interactioneze cu
grupuri tinta indirecte (adulti, Tn special parinti); acest program de formare este
finantat de MECT, prin Centrul National de Formarea a Personalului Didactic
din Tnvatamantul Preuniversitar;

- programe de formare pentru formator si formator de formatori, oferite de
furnizori de formare autorizati de Consiliul National de Formare Profesionala a
Adultilor, atat institutii publice, cat si firme private sau ONG-uri (a se vedea
tabelul de mai jos).

Furnizori de FPC autorizati pentru formarea de formatori

Furnizori de formare autorizati
Institutii publice ONG-uri Firme private
Furnizori autorizati pentru formator 15 23 27
Furnizori autorizati pentru formator de formatori 2 8 15

Sursa: http://www.cnfpa.ro, martie, 2007

- 0 serie de seminarii, formare la locul de munca sau prin diferite proiecte
internationale (de exemplu, pentru consiliere profesionald), corespunzator unor
nevoi de formare la nivelul sectoarelor (de obicei, aceste forme de pregatire nu
conduc la certificare);

- evaluarea si certificarea competentelor dob&ndite in contexte non-formale sau
informale de invatare, prin centrele de evaluare de competente autorizate de
CNFPA (a se vedea tabelul de mai jos).

Centre de evaluare de competente autorizate pentru ocupatia de , formator”

Centre de evaluare de competente autorizate

Institutii publice ONG-uri Firme private

Centre de evaluare de competente autorizate 1 2 1
pentru formator sau formator de formatori

Sursa: http://www.cnfpa.ro, martie, 2007

Infiintarea in 2006 a Comitetului sectorial ,Educatie si formare profesionala,
cercetare-dezvoltare si sport”, (ca structura de dialog social, constituita din
reprezentanti ai patronatelor, sindicatelor, asociatiilor profesionale, autoritatilor de
reglementare, furnizorilor de formare etc. si avand ca principal scop dezvoltarea si
validarea calificarilor dintr-un anumit sector) a impulsionat analiza calificarilor asociate
educatiei adultilor. Astfel, ultima versiune a standardului ocupational de ,formator” a fost
validata de comitetul sectorial.

in 2006 a luat fiinta Grupul National de Asigurarea Calitatii in Educatie si
Formare Profesionala (GNAC), structurd creata la nivel national pentru a armoniza
conceptul de calitate si standardele din educatie si formare profesionald, indeplinind gi
rolul de Punct National de Referinta al Retelei Europene de Asigurarea Calitatii in EFP
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(ENQA-VET). De asemenea, infiintarea Agentiei Roméane pentru Asigurarea Calitatii in
Invatamantul Superior (ARACIS) si a Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii n
Invatamantul Preuniversitar (ARACIP) pot avea un impact asupra statutului profesional al
formatorului.

Ca principale obiective la nivel de politici, privind statutul formatorului, asa cum au
fost acestea formulate de comitetul sectorial, pot fi mentionate urmatoarele:
1. Definirea unitara a conceptului de ,formator”, pe baza unui nucleu comun de
competente, dar cu diferentieri pentru functii specifice:
- conceptul de ,formator” extins la toate categoriile de formatori;
- nucleu comun de competente pentru toti formatorii, independent de nivelul
de calificare;
- ,programe cadru” comune pentru formarea de formatori;
- proceduri comune pentru evaluarea si acreditarea formatorilor;
- diferentierea diferitelor categorii de formatori in baza unor competente
optionale;
2. Dezvoltarea asociatiei/ asociatiilor profesionale ale formatorilor, ca organisme
de auto-reglementare;
3. Dezvoltarea programelor de invatamant superior in domeniul EA;
4. Implementarea sistemelor de asigurarea calitatii si managementului calitatii —
pe baza modelelor ISO sau EFQM.

3. Cercetare, inovare si bune practici
3.1. Studii de cercetare in domeniul EA
Aceastd secfiune reflectd ultimele cercetéri in domeniul EA:
3.1.1. Ce studii cheie In EA au fost intreprinse recent (in ultimii cinci ani) in
tara dumneavoastra?
3.1.2. Care au fost principalele intrebari la care au incercat sa raspunda
aceste studii?
3.1.3. Care au fost principalele rezultate?
3.1.4. Tn ce masura aceste rezultate au fost valorificate prin politici si actiuni
practice? Cum au influentat activitatile practice? Va rugam sa
exemplificati.

Referitor la activitatea de cercetare, desi exista institute de cercetare cu orientare
directa catre EA (Institutul National de Cercetare S$tiintificd in Domeniul Muncii gi
Protectiei Sociale, Institutul National de Stiinte ale Educatiei, Institutul Roméan de Educatie
a Adultilor etc.), ca si preocupari legate de cercetare la nivelul universitatilor, activitatea de
cercetare in domeniul EA necesita o dezvoltare continua, de la colectarea de date, pana
la dezvoltarea teoretica. Cu atat mai mult este nevoie de cercetare cu cat inconsistenta
conceptelor la nivel de politici Tn domeniul EA se explica si prin nivelul insuficient al
cercetarii in domeniu.

Pot fi Tnsa subliniate si cateva realizari.

In 2002-2003, a fost realizatd o cercetare diagnostic privind situatia EA in
Romania, sub coordonarea Institutului Roméan de Educatie a Adultilor (IREA) din
Timisoara si a [1Z-DVV Proiect Romania, in urma careia a fost publicat, in 2003, ,Portretul
educalfiei adulfilor in Romania”.

De asemenea, in 2006, Institutul de Stiinte ale Educatiei (ISE) din Bucuresti a
publicat prima analiza diagnostic, de tip SWOT, cu privire la situatia educatiei, din
perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii.
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Din 2005, un capitol special al raportului anual privind starea sistemului national de
educatie se refera la EA, urmarindu-se directiile europene de atingere a obiectivelor
,Lisabona 2010". Cele doua rapoarte de progres, publicate la nivel european, bazate pe
compararea starii de fapt cu sistemul de indicatori anterior stabilit, au avut un impact
puternic la nivel de politici. Prin includerea unor date specifice de EA in raportul anual
privind starea Tnvatamantului, se stabilesc legaturi directe intre cercetarea si politicile de
EA.

Formatul de colectare a datelor de EA, furnizat de EUROSTAT cu scopul
compararii tarilor europene, a fost implementat de Institutul National de Statistica in
procesul de colectare a datelor.

Pe langa cercetarile cu caracter de diagnoza, au mai fost intreprinse o serie de
cercetari ameliorative, realizate de obicei prin intermediul unor proiecte bazate pe
granturi, Tn cadrul programelor europene. Aceasta abordare a permis sa se lucreze in
echipe internationale si sa se realizeze schimburi de experienta, n beneficiul tuturor tarilor
participante.

Pot fi mentionate cateva exemple de proiecte de cercetare derulate de IREA:

- ACCED (2004-2006) ,Proiectarea educafiei continue pentru consilierii care
lucreazg in educatia adulfilor”, proiect Socrates-Grundtvig 1.1, coordonat de
IREA, abordand consilierea adultilor ca subiect de cercetare. Vor fi valorificate
rezultatele pozitive obtinute prin proiectul ,Dezvoltarea serviciilor de consiliere
psiho-pedagocica pentru adulfi” DPPC (2002-2004). Prin ACCED se urmaregte
sa se ofere un model coerent de program de formare, compatibil la nivel
european gi care se adreseaza practicienilor din domeniul consilierii adultilor;

- LLL-EDC ,invatare pe tot parcursul viefii/ Lifelong Learning pentru cetatenie
activd in Europa” (2005-2007) — proiect Socrates-Grundtvig G1, sub
coordonarea $colii Daneze de Educatie. Scopul studiului a fost colectarea
informatiilor existente la nivel european si elaborarea unei analize referitoare la
educatia pentru o cetatenie democratica la nivelul populatiei adulte. Proiectul a
incercat totodata sa imbunatateasca politicile locale, regionale si europene cu
privire al domeniul abordat. Colectarea de date empirice si intalnirile de analiza
a politicilor au fost combinate cu participarea practicienilor, cu scopul de a crea
legaturi intre cercetare, elaborarea de politici si practica efectiva. Datele au fost
culese din: Austria, Danemarca, Germania, Ungaria, Spania, Polonia,
Slovenia, Romania si Marea Britanie;

- NetTrain (2005-2007) ,Competenfele de cooperare si de lucru in refele a
persoanelor cheie din domeniul educafiei adulfilor”, proiect Grundtvig 1
coordonat de Germania. Scopul proiectului a fost identificarea competentelor
de comunicare/ cooperare in retea ale persoanelor cheie implicate in EA,

- VINEPAC (2006-2008) ,Validarea competenfelor psiho-pedagocice informale
si non-formale ale educatorilor pentru adulti”, proiect Leonardo da Vinci avand
ca scop dezvoltarea unei metodologii de validare si certificare a competentelor
psiho-pedagocice dobéandite de educatorii pentru adulti in contexte non-
formale gi informale de invatare (a se vedea Anexa nr. 4.3);

- ELDERLY NEVER LONELY (2005-2007) ,Tratament egal si demnitate umana
pentru persoanele in varstg“. Grupul tintd al proiectului a fost compus din
manageri si lucratori din ONG-uri care interactioneaza cu persoane in varsta,
avand grija de nevoile gi problemele acestora, cu scopul de a imbunatati
competentele manageriale si pedagogice, pentru a diversifica si a personaliza
serviciile oferite acestei categorii de populatie;
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- EAGLE (2006-2008) ,Abordare europeand a invatarii permanente inter-
generafii”, proiect Grundtvig 1, coordonat de FIM-NeuesLernen, Universitatea
Friedrich-Alexander, Erlangen - Nurnberg din Germania. Proiectul se
concentreaza pe domeniul invatarii inter-generatii, desfasurat si in context
formal, dar cu accent pe contextele non-formale si informale, incercand sa
elaboreze o grila de analiza a celor mai bune practici in domeniu;

- INCLUD-ED (2006-2010) ,Strategii de incluziune si coeziune sociald n
Europa, prin educafie”, proiect Program Cadru 6 - FP6, coordonat de CREA -
Universitatea din Barcelona, Spania. Scopul proiectului este realizarea unei
analize a strategiilor educationale, pentru indentificarea cailor de generare de
inechitati si de excluziune sociala, dar si de realizare a coeziunii sociale.

De asemenea, IREA este principalul organizator al Conferinfei Nafionale de
Educatia Adulfilor, un eveniment stiintific la care se intalnesc cercetatori, practicieni,
reprezentanti ai principalelor institutii care elaboreaza politici in domeniu, ai universitatilor,
sindicatelor, asociatiilor profesionale, pentru a discuta subiectele relevante ale EA. Prima
conferintd a avut loc in 2001, cu tema ,Educafia adulfilor in Roméania — Politici
educafionale, culturale si sociale”, iar cea de a doua conferinta, din 2006, a abordat tema
.Educatorul pentru adulfi — statut, rol, competente si provocari”.

Studii i sondaje in Romania privind influenta mass-media®

In Romania, se realizeaza de cativa ani monitorizari, sondaje si studii privind
influenta mass-media, in special la TV, asupra publicului, inclusiv asupra copiilor si
tinerilor.

Consiliul National al Audiovizualului (CNA), Tn urma monitorizarilor, a adresat
cateva somatii publice posturilor TV pentru incélcarea reglementarilor privind protectia
copiilor in cadrul serviciilor de programe, deoarece au difuzat la ora 20.00 filme cu
incadrare gresita ,interzis minorilor sub 12 ani”, desi ele fac parte din categoria filmelor
Jnterzise minorilor sub 16 ani” si pot fi difuzate numai dupa ora 22.00. CNA a solicitat
public sa participe la elaborarea legilor privind protectia copilului.

Monitorizarea articolelor din presa care trateaza teme relevante domeniului
educatiei (realizatda de Centrul Educatia 2000+, Tn perioada ianuarie-iunie 2004) si
monitorizarea aparitilor TV care trateaza astfel de teme (realizatd de Agentia de
Monitorizare a Presei, in perioada mai-iunie 2004) conduc spre urmatoarele concluzii:
interesul pentru teme relevante domeniului educatiei este minim (la TV) si relativ suficient
(in presa); interesul se indreapta mai ales spre ,senzationalul” din domeniul educatiei
(atat la TV, cat si in presa); imaginea elevului si imaginea profesorului sunt preponderent
negative (atat in presa, céat si mai ales la TV, profesorul apare violent, corupt, protestatar).

In Romania, relativ recent, s-au realizat sondaje si studii privind utilizarea si
influenta mass-media, cu metodologii riguroase si rezultate recunoscute. Studiul ,Utilizare,
atitudini si asteptari ale consumatorilor romani de mass-media”, realizat de Institutul de
Marketing si Sondaje (IMAS), in primavara anului 2004, la cererea CNA (prezentat in vol.
Studii si Cercetari Audiovizuale, nr. 1, editor CNA, octombrie 2004) ofera informatii asupra
relatiilor complexe dintre media audiovizuale i consumatorii de toate categoriile.

Studiul ,Expunerea copiilor la programele Radio si TV” realizat de Gallup Romania
si Metrou Media Transilvania, Tn aprilie 2004, la cererea CNA (prezentat in vol. Studii si
cercetari Audiovizuale, nr. 2, editor CNA, octombrie 2004), ofera date reprezentative
pentru familile cu copii de 6-14 ani privind accesul la mass-media si comportamentul de
petrecere a timpului liber (tipuri de activitati, frecventa lor, preferintele). Majoritatea

21 syrsa: Studiul“Educayia informald si mass-media in Romania”, ISE, 2005 (selectie, CNR UNESCO)
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parintilor considera ca scoala raméane o institutie importanta de socializare, dar 20% dintre
ei cred ca TV are efecte socializatoare mai puternice decat scoala.

Un sondaj al populatiei scolare din gimnaziu si liceu (prezentat de G. Cucu in
.Educafia si mass-media” 2000) ridica trei probleme: Sunt pregatite mass-media sa
raspunda intereselor de cunoastere si de formare ale elevilor? Este pregatita scoala sa
indrume elevii in selectarea mesajelor mass-media? Daca este necesara, cum este
posibila cooperarea scoald-mass-media in perspectiva educatiei permanente?

Un obiectiv al sondajului a fost identificarea zonelor de interes al populatiei scolare
in raport cu educatia formala (gcolara), nonformala (extrascolard) si informala (prin mass-
media). Instrumentul de cercetare a fost un chestionar pentru elevi cuprinzand 10
intrebari, structurat pe urmatorii indicatori: timp liber; activitati in timp liber; activitati
preferate; motivatii pentru consum de mass-media; modul de receptare a mass-media
(tipuri de emisiuni, mod de selectie); efectele mass-media; intentiile/ sugestiile elevilor de
petrecere a timpului liber si de utilizare a mass-media. Dintre concluzii, retinem: elevii
acorda o mare parte din putinul lor timp liber pentru TV si mass media (2-3 ore zilnic);
preferintele pentru TV sunt, in ordine: filme, show-uri muzicale, emisiuni de divertisment.
Pentru Radio, preferinta este muzica, ascultatd in combinatie cu alte activitati. Lectura gi
participarea la activitati extragcolare (cercuri de elevi, vizite etc.) sunt mai putin apreciate
si practicate de elevi. O constatare importantd a studiului mentionat, pe care si cercetarea
noastra o confirma, este ca alegerea programelor de catre elevi se face, de regula, in
mod intdmplator, fara o orientare din partea profesorilor (sau a parintilor).

Calificarea la locul de muncé a angajatilor®

Prin cercetarea efectuatda de Corporate Danamics s-a urmarit identificarea, la
nivelul a 500 de companii din Romania, cu un numar de peste 20 de angajati $i cu un
departament activ de resurse umane, a metodei considerate cea mai eficienta in ceea ce
privegte nvatarea, din punctul de vedere al managerilor de resurse umane. Potrivit
studiului, cele mai aplicate metode sunt: calificarea la locul de munca, cu un procent de
48,1%; formarea profesionala, cu 21,6%; cursuri de lunga durata si rotirea posturilor,
ambele reprezentand céate 6,6%; managementul proiectelor (2,9%) si e-learning (0,6%).
De asemenea, cercetarea celor de la Corporate Dynamics a aratat si modul prin care
companiile roméanesti isi evalueaza nevoile de invatare. Astfel, doar 10,2% analizeaza
nevoile de formare profesionala pe baza strategiei de dezvoltare a firmei, 18,2% pe baza
propunerilor personale, iar 15,4% au declarat ca nu realizeaza o evaluare a nevoilor de
invatare. Studiul a aratat ca, Tn anul 2007, in Roménia, bugetul mediu de formare
profesionala continua pentru fiecare angajat era estimat la 87 Euro pe an.

3.2. Inovare si exemple de buna practica
Ce inovafii si/sau programe de EA au fost dezvoltate din 1997 (CONFINTEA V) in fara
dumneavoastrd care ar putea fi considerate deosebite si ar putea fi instructive pentru alte {ari?
De exemplu:
3.2.1. Formularea de politici, finantarea, metode de predare/ invatare
3.2.2. Mobilizarea celor care invata, implicarea acestora in proiectarea
programelor de EA, transformarea celor care invata in parteneri
3.2.3. De ce sunt considerate exemplele de mai sus inovatii in tara
dumneavoastra?

Incepand cu 1993, Asociatia Universitatilor Populare Germane — DVV International
a sprijinit institutiile culturale si de educatie din Roméania — case de cultura, universitati

25ursa: Studiu realizat de compania Corporate Dynamics International, 2007 (selectie, CNR UNESCO)
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populare, centre culturale, stabilimente culturale, centre regionale de educatia adultilor,
scoli si universitati publice sau private.

Aceste activitati au condus la schimbari importante in organizarea gi functionarea
institutiilor de cultura, care, in timp, si-au diminuat dependenta de bugetele locale, prin
identificarea unor surse suplimentare de finantare prin proiecte, parteneriate, programe de
formare profesionala.

Merita sa fie mentionat faptul ca aceste institutii, peste tot in tara, si-au dezvoltat
an de an capacitatea de a dezvolta parteneriate si de a accesa fonduri europene (de
exemplu, prin proiecte Leonardo da Vinci).

DVV International — Proiect Romania a contribuit la crearea si consolidarea unor
noi structuri educationale, cum sunt Centrele Zonale de Educatie a Adultilor, care, in
timp, au format o retea la nivel national. Mai mult, prin Legea nr. 292/2003 a
asezamintelor culturale, au fost recunoscute oficial centrele zonale din: Arad, Babadag,
Bocsa, Cluj-Napocca, Deva, Giurgiu, lasi, Pucioasa, Slatina, Suceava, Tg. Mures,
Tulghes, Valenii de Munte.

Obiectivele acestor centre pe linia invatarii pe tot parcursul vietii sunt:

- informare, cercetare, consiliere;

- dezvoltarea unor strategii adecvate de promovare;

- formarea de formatori;

- dezvoltarea financiara, materiala si sub aspectul resurselor umane;

- crearea si dezvoltarea de retele;

- dezvoltarea relatiilor si parteneriatelor cu autoritatile locale.

Educatia cetateneasca prin implicarea activa in viata comunitatii

Proiectul , Cetateanul mai intai” este unul dintre cele mai de succes proiecte ale
DVV International, atat sub aspectul continutului, cat si sub cel al adresabilitatii, dar si
datorita faptului ca a fost un proiect indelung asteptat. A fost lansat in 2005 si continua
Tnca in 2008.
Obiectivele proiectului sunt urmatoarele:
- crearea unei retele nationale de facilitatori comunitari, in 30 de localitati;
- formarea facilitatorilor comunitari;
- informarea cetatenilor cu privire la democratia participativd si mobilizarea lor
pentru a se implica activ in viata comunitatii;
- formarea de grupuri locale de initiativa in vederea identificarii i rezolvarii unor
probleme specifice ale comunitatilor respective.
Beneficiarii directi pot fi mentionati dupa cum urmeaza:
- 30 de persoane din 30 de comunitati, care vor invata s& modereze gi sa
organizeze workshop-uri si dezbateri cu cetatenii;
- cetatenii din 30 de comunitati.
Exista insa si beneficiari indirecti, cum sunt:
- institutiile administrative ale comunitatilor;
- tanara generatie din comunitati, care este martora a acestui proces.

Pe harta de mai jos pot fi urmarite comunitatile implicate si repartitia lor la nivelul

intregii tari.
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Saptaméana Educatie Permanente in Romania, desfasuratd sub denumirea de
» Festivalul sanselor tale”, este o manifestare anuala, aflatd in 2008 la cea de a 9-a
editie, initiatorul si organizatorul activ fiind DVV International.

Obiectivele acestui eveniment sunt urmatoarele:

- Incurajarea invatarii pe tot parcursul vietii si promovarea oportunitatilor de
invatare, cu scopul de a facilita dezvoltarea personala a individului, ca si
integrarea sa socio-profesionala;

- actiuni sinergice de educatie in context formal, non-formal gi informal;

- Inlocuirea competitiei cu cooperarea si promovarea parteneriatelor pentru
sprijinirea procesului de invatare pe tot parcursul vietii;

- transferul de bune practici la nivel national gi european;

- celebrarea actorilor invatarii: furnizori, formatori, cursanti;

- lobby in favoarea recunoasterii si sprijinirii EA de catre autoritatile locale si
nationale.

Tipuri de activitati:

- targuri de oferte educationale si de locuri de munca;

- zilele portilor deschise;

- conferinte, simpozioane, seminarii;

- workshop-uri, cursuri experimentale;

- birouri de Indrumare si consiliere;

- concerte, show-uri, expozitii, concursuri;

- sondaje de opinie;

- mese rotunde si dezbateri;

- demonstratii practice, simulari, jocuri de rol;

- servicii oferite de furnizorii de formare: coafura, cosmetica;

- incubatoare de afaceri;

- module de pregatire cu diferite teme (vanzari, marketing, management);

- schimburi de idei si de bune practici.

Numarul de comunitati si de operatori care au participat la ,Festivalul sanselor

tale” a crescut de la un an la altul, ajungand in 2007 la 175 de participanti.

n anul 2005, ANOFM in colaborare cu Agentia Nationala pentru Romi si cu alte
organizatii neguvernamentale ale rromilor a organizat si desfasurat ,Caravana ocuparii
pentru rromi” in scopul informarii acestora cu privire la drepturile gi obligatiile pe care le
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au si la serviciile de care pot beneficia Tn vederea ocuparii unui loc de munca. Aceasta
initiativa a avut un real impact in diseminarea informatiei la nivelul comunitatilor de rromi,
continuand si in 2006-2007.

In 2005, au fost vizitate 913 comunitati de rromi, 2.903 in 2006 si 2.850 in 2007.
Un rezultat al Caravanei I-a constituit angajarea, in 2007, a 3.381 de persoane rroma, din
care 1.084 femei.

Incepand cu anul 2006, ANOFM a elaborat si, apoi, a implementat Programul
special de ocupare a fortei de munca pentru comunitati cu un numar mare de etnici rromi,
ca parte a Programului National de Ocupare gestionat de ANOFM. Prin acest program,
7.954 persoane au fost angajate Tn 2006 (cu 24% mai mult decat numarul planificat) si
7.844 1n 2007 (cu 50% mai mult decat numarul planificat).

4. Alfabetismul in educatia adultilor (Adult Literacy)

Aceastd secfiune se referd la schimbdrile si dezvoltarile ca au avut loc intr-una dintre aspectele
centrale ale EA: alfabetismul. Educatia adulfilor acoperd o arie largd de domenii, unul dintre
acestea fiind alfabetismul, ca form& de invéfare care precede orice altd formd de invafare. Este
crucial pentru orice copil, tAndr sau adult, s& dobandeasca acele competenfele esentiale pentru
viafd, care le va permite s& facd fafd provocdrilor viefii si care reprezintd un pas esenfial in
educafia de bazd, indispensabild pentru o participare efectivd in societatea si economia secolului
XXI.

Decada Natiunilor Unite dedicata alfabetismului (2003-2012)

In decembrie 2001, Adunarea Generald a Natiunilor Unite a lansat Decada
Alfabetismului (DANU/UNLD), sub sloganul ,Alfabetismul ca Libertate”. UNLD se
focalizeaza pe nevoile tinerilor si adultilor fara stiintd de carte, in particular asupra
femeilor si tinerelor fete, a copiilor si tinerilor care nu urmeaza o forma de fnvatamant.
Se bazeaza pe o larga intelegere a termenului de ,alfabetism”, ca fundament al
invatarii pe toata durata vietii, incluzand sinergia dintre educatia si invatarea n
contexte formale, non-formale si informale, precum si crearea unui mediu care
sustine/incurajeaza alfabetismul.

Initiativa UNESCO privind instruirea de baza ,Literacy Initiative for Empowerment”
(LIFE) este un cadru strategic global de implementare a UNLD. Aceasta initiativa a fost
luatd atunci cand a devenit evident faptul ca eforturile facute pentru asigurarea
instructiei de baza nu vor fi suficiente pentru a asigura, pana in 2015, o imbunatatire cu
50% a nivelului de alfabetizare a populatiei adulte. LIFE cuprinde 35 de tari care au o
rata de alfabetizare sub 50% sau o populatie de peste 10 milioane de locuitori care nu
stiu sa scrie sau sa citeasca.

4.1. Cum este definit alfabetismul in tara dumneavoastra? Au avut loc schimbari
din 1997 (CONFINTEA V)? Va rugam sa explicati.

4.2. Ce noi politici au fost adoptate si implementate?

4.3.Va rugam sa dati exemple de programe cuprinzand actiuni practice sau
inovative in domeniul alfabetismului.

4.4. Va rugam sa explicati in ce fel se focalizeaza aceste politici i programe pe
grupele de barbati/ femei. Descrieti importanta acordata femeilor gi altor
grupuri tinta

4.5.1n ce masurd urmaresc aceste politici si programe sa construiasca un
mediu care sustine alfabetismul? Ce progrese au fost inregistrate?
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Asa cum s-a aratat in capitolele precedente ale acestui raport si asa cum se indica
in raportul din 2003 al Directoratului General pentru Educatie si Culturd al Comisiei
Europene, nu existd o strategie integrata pentru invatarea de-a lungul intregii vieti n
Romania, ci doar eforturi de implementare a principiilor de Tnvatare permanenta, in
diferitele componente ale sistemelor de EFP, prin intermediul legislatiei noi sau a
amendamentelor la legislatia existenta (Legea educatiei si alte legi referitoare la ciclurile
de nvatamant). Acest lucru afecteaza nu numai reglementarile si reprezentarea educatiei
de baza, ci si reglementarile si reprezentarea educatiei pentru alfabetism a adultilor.

»Sindromul est-european” conform caruia ,toata lumea poate citi si scrie, pentru ca
toata lumea a trecut prin scoald” este un alt factor care trimite alfabetismul la coada
agendei politice gi a interesului public. Datele oficiale sustin acest mit, care devine, astfel,
greu de demontat.

Rata de alfabetizare la adulti

1990 2000 - 2004 2015
total barbati femei total barbati femei total barbati femei
97,1 98,6 95,6 97,3 98,4 96,3 97,7 98,3 97,2

Sursa: UNESCO 2006 Raportul de monitorizare global& ,Educatie pentru toti”, pag. 280

Absenta Romaniei din evaluarile internationale (IALS, ALL, LAMP) care se
concentreaza pe masurarea diferitelor niveluri si tipuri de competente si deprinderi de
folosire a cuvantului scris in viata de fiecare zi, duce, de asemenea, la lipsa de presiune
politica si gandire strategica, adica a principalilor factori care ar putea conduce la initierea
unui proces de reflectie si la configurarea a ceea ce inseamna alfabetism, precum si la
sustinerea necesara a educatiei adultilor pentru alfabetism.

Exista o serie de proiecte si programe locale dezvoltate si implementate de catre
angajatori, organizatii non-guvernamentale gi autoritati publice, dar lipsa de date colectate
sistematic face ca aceste initiative sa nu fie documentate si urmarite. Un sistem de
colectare a datelor legate de alfabetism si a unui sistem de monitorizare a acestui
domeniu (acesta fiind un obiectiv al CONFINTEA V), nu exista inca in Romania.

4.14.1 Cum este definit alfabetismul in tara dumneavoastra? Au avut loc
schimbari din 1997 (CONFINTEA V)? Va rugam sa explicati.

Conform definitiei existente in recensamantul populatiei din 2002, sunt considerate
.alfabetizate”, ,persoanele care au absolvit ciclul primar, gimnazial sau liceal de educatie
sau persoanele care stiu sa scrie si sa citeasca”, iar ,analfabete”, ,persoanele care pot sa
citeasca, dar nu pot scrie sau persoanele care nu pot nici citi, nici scrie” (UNESCO 2006,
Raport de monitorizare globala ,Educafie pentru tofi”, pag. 268).

Definitia care rezulta din legislatie, documente oficiale sau din discursul public
prezinta ,alfabetismul” ca pe un concept inca neasimilat in intelesul lui mai larg, de
practica sociald. Legislatia si documentele premergatoare anilor 2000/2001 nu utilizeaza
termeni ca ,deprinderi de baza”, ,deprinderi cheie” sau ,competente cheie”, desi se fac
referiri la diferitele elemente subsumate acestor termeni.

e Legeainvatamantului nr. 84/1995, articolul 4

Legea fundamentald a educatiei sustine ca scopul educatiei este sa formeze
personalitatea indivizilor, alaturi de alte elemente, prin: ,dobé&ndirea de cunostinte de
stiinta si arta nationald si universala” si prin ,dezvoltarea abilitatilor intelectuale, a reactiilor
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emotionale si a deprinderilor practice, prin formare umanistd, stiintifica, tehnica si
estetica”.

¢ Rapoartele MECT privind , Starea sistemului de invataméant din Roméania”
— 2000 si 2001 (www.see-educoop.net)

In rapoarte se folosesc termenii ,deprinderi comunicative”, ,deprinderi generale”
sau ,deprinderi specifice”, fara ca acesti termeni sa fie definiti. In fraze cum ar fi
~cunostinte, deprinderi si comportamente”, ,deprinderile” sunt definite ca ,savoir-faire’.

e Viziunea ce reiese din documentele Consiliului National de Formare
Profesionala a Adultilor (www.cnfpa.ro)

CNFPA prezinta o listd de ,competente cheie” care sunt comune mai multor
ocupatii, listd ce cuprinde ,management; munca in echipa; leadership; rezolvare de
probleme; organizarea locului de munca; cautarea unui loc de munca; reguli de igiena si
securitate a muncii; comunicare; numeratie; comunicare intr-o limba straina; TIC;
dezvoltare personala; relatii cu clientii; negociere”.

Dupa 2002, termenul de ,competente cheie” a devenit des intalnit in legislatia gi
documentele care reglementeazé sistemul de educatie roménesc, in special n
dezvoltarea si implementarea componentelor Curriculumului National (planuri de
Tnvatamant, curricula, manuale etc.).

e Studii referitoare la politicile educationale i la sistemul de invatamant

De exemplu, in lucrarea scrisa de S. Velea si P. Botnarciuc ,Reforma educatiei in
Romania, Tn ultimii 12 ani” (2002, pag. 22; lucrare prezentata la Universitatea de vara
CEU in Ungaria), se mentioneaza ca ,asigurarea competentelor de baza pentru toti” este
principala prioritate a educatiei din Romania. Aici, ,competentele de baza” sunt definite ca
,Citit, scris, numeratie i alfabetism computational, limbi moderne, culturd si comportament
civic, interes pentru dezvoltarea personald si invatare pe tot parcursul vietii”, iar termenul

de ,competente de baza” este folosit ca sinonim cu ,deprinderi de baza”.

e Curriculum-ul National gi programele de studiu

In aceste documente, se face referire la cele opt ,competente cheie” europene,
definite ca fiind ,comunicare in limba materna; comunicare in limbi straine; matematica si
tehnologie; TIC; competente interpersonale, interculturale, sociale si cetatenesti;
competente antreprenoriale; congtiinta culturald; capacitatea de a invata sa inveti’.

Pe de alta parte, referindu-ne la educatia de baza a adultilor, ,deprinderile de
baza” sunt definite ca ,citit, scris gi numeratie” (dictionarul de pe site-ul ISE
www.leducat.ro si in studii ale MECT), la care se adauga invatarea limbilor straine si
deprinderile de angajare.

e CONFINTEA V — Declaratia de la Hamburg (Eurybase/7.5)

Declaratia de la Hamburg afirma ca unul dintre obiectivele guvernelor gi
popoarelor din Statele Membre este ,schimbarea viziunii inguste asupra alfabetismului”.
Definitiile implicite si explicite ale alfabetismului, aga cum reies acestea din legislatie gi din
documentele oficiale, se refera in principal la citit si scris si se masoara cu precadere in
termeni de rezultate scolare. Aceste definitii nu sunt situate in contextul contemporan,
definit ca si ,societate a cunoasterii” sau ca ,noua economie”. Sensul alfabetismului ca si
Jfolosirea limbajului scris pentru a functiona ca si cetatean, ca si angajat sau ca i
membru al unei familii” nu strabate din definitiile alfabetismului in discursul public sau
popular in Romania.
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4.2 Ce noi politici au fost adoptate si implementae?

Evolutia EDI ¢i a componentelor sale, intre 1998 gi 2002

EDI Variatie Evolutia EDI si a componentelor sale, intre 1998-2002
(% in termeni relativi)
1998 2002 | 1998-2002 Total Rata alfa- Indexul EFATn | Rata de supra-
primar NER | betism adulti | functie de gen | vietuire - nivel 5
0.930* | 0,957 -2,3 -7.,8 -0,6 -0,2 -0,4

* clasafi de UNESCO pe locul 33 din 121 de f&ri, cu un indice ridicat

Din analiza legislatiei si a practicilor existente, rezultd ca in Romania singurele
programe dedicate educatiei de baza a adultilor, care au fost adoptate si implementate in
ultimii zece ani si pe care scolile sau Casele corpului didactic le pot propune, sunt cele
referitoare la ,a doua sansa”.

Scolile si Casele corpului didactic sunt acreditate sa se angajeze in educatia de
baza a adultilor (OG nr. 3062/2000), una dintre prioritatile stabilite prin lege de catre
MECT fiind ,completarea educatiei de baza, inclusiv educatia pentru alfabetism, la care se
adauga formarea adultilor in domenii de interes, cum ar fi: TIC, limbi straine”.

In privinta completarii educatiei de baza, MECT aproba organizarea cursurilor
pentru persoane ce depasesc varsta de 14 ani i care nu si-au finalizat educatia primara,
prin educatie de tipul ,a doua sansa”. Pentru persoanele care depasesc cu mai mult de
doi ani varsta corespunzatoare unui an de studiu, educatia care face parte din
invatamantul obligatoriu poate fi asiguratd in alte forme — clase serale, cursuri cu
frecventd redusa, invatamant la distantda — in conformitate cu prevederile legislatiei si
regulamentelor MECT. Aceste programe au ca scop cuprinderea populatiei cu risc ridicat:
persoanele care nu au frecventat scoala, cele care au parasit scoala de timpuriu sau
persoane care au absolvit educatia primara sau obligatorie, dar care nu pot citi, scrie sau
face calcule la un nivel satisfacator. Nu sunt prevazute conditii speciale de admitere
pentru aceste tipuri de programe.

Exemple de buna practica si de programe inovative de alfabetism

Educatia si formarea adultilor (vezi si Legea nr. 133/2000, care aproba si modifica
OG nr. 102/1998) pot fi furnizate de catre institutii publice gi private:

- unitati si institutii scolare (inclusiv institutii de Tnvatamant superior);

- scoli populare de arta, universitati populare, case de cultura si centre culturale,
biblioteci, muzee, case si cluburi ale tinerilor si sindicatelor, alte institutii
publice si private — in special educatie de tip non-formal,

- furnizori de formare profesionala continuaé care apartin de MECT, MMFES,
Ministerul Culturii si Cultelor, de alte ministere sau autoritati publice locale;

- ONG-uri gi asociatii profesionale.

Cu toate acestea, o examinare a ofertei de cursuri gi programe oferite de institutiile
de mai sus indica faptul ca nu existd o ofertd de cursuri de alfabetism pentru adulti
(competente de baza de scris, citi, limba si numeratie). Cele mai multe din aceste institutii
ofera cursuri legate de TIC, de invatare a limbilor stréine, o gama de cursuri care ar putea
fi definite ca si ,educatie antreprenoriald” si anumite cursuri care tin de ,educatia
interculturala si pentru o cetatenie democratica”.

Se poate consemna ca angajatorii si companiile cele mai importante au devenit
promotori ai cursurilor de alfabetism, chiar daca programele oferite de catre acestia sunt
definite diferit — scriere de rapoarte, comunicare, competente de prezentare, negociere
etc.
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Exemplele de buna practica provin, In principal, din proiecte si programe locale
sau implementate pe scara redusa, finantate din fonduri private sau prin schemele
europene de invatare pe tot parcursul vietii. Nu exista pana la aceasta data programe
nationale sau finantate de catre Guvernul Romaniei care sa urmareasca un angajament
sistematic al statului in educatia pentru alfabetism a adultilor.

e Educatiadetip ,a doua gsansa”

Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, Centrul Educatia 2000+ si unele
inchisori promoveaza programe si proiecte menite sa ofere adultilor oportunitatea de a
invata sa citeasca, sa scrie si sa calculeze, finalizandu-gi astfel educatia primara sau
secundara.

e Educatie pentru alfabetism pentru familiile rroma

Programul , Sanse egale”, promovat de Centrul Educatia 2000+, si-a propus sa
cuprinda copiii rroma si pe familiile lor in activitati scolare si extragcolare si sa-i sustina in
a-si dezvolta practicile si competentele de alfabetism, pentru a-i face sa participe la viata
comunitatii si sa-gi asume un rol in comunitate. Programul a fost implementat intr-un
numar important de scoli.

e Alfabetism in familie

Programul , Abilitarea parintilor pentru alfabetism in familie”, promovat de
Asociatia Club Europa, desi se adreseaza copiilor prescolari si de varsta scolara mica,
integreaza n activitatile de invatare pe toti membrii familiei, prin dimensiunea de invatare
inter-generatii. Programul a debutat in 2003 si, pana in prezent, mai mult de 450 de familii
au fost implicate in diferite activitati. Programul consta in cinci module care se
concentreaza pe comunicarea in grup si intra-familial, in jurul textelor si contextelor ce
contin limbaj scris, pe citirea cartilor si discutii n jurul textelor citite, pe povestit gi activitati
generate de povestit. Familile sunt asistate pentru a se inscrie la biblioteca scolii sau a
comunitatii, pentru a intra n librarii, pentru a-si selecta cartile si pentru a-si construi un
colt al cartii in casa. Inovarea in acest program consta in integrarea activitatilor inter-
generatii Tn gcoli, In folosirea cunostintelor anterioare si a experientei educationale a
parintilor.

o Alfabetism pentru locul de munca

Proiectul , WoLLNET — instrument de evaluare a impactului educatiei de baza
pentru locul de munca”, a fost promovat de Skills for Life din Marea Britanie. Institutul
Roman de Educatie a Adultilor participa ca partener in acest proiect cu durata de doi ani,
care a debutat in 2007. Proiectul implica angajatori, sindicate, furnizori de FPC, care ofera
cursuri ce se inscriu in educatia pentru alfabetismul la locul de munca, in realizarea si
pilotarea unui instrument accesibil pe web, care sa dea posibilitatea tuturor celor interesati
sa evalueze impactul cursurilor de formare pe care le urmeaza angajatii. Instrumentul si
propune sa evalueze impactul cursurilor de formare asupra invatarii si performantei la
locul de munca, atéat la nivel individual, cat si la nivel organizational. Proiectul exploateaza
potentialul de washback (recul) al evaluarii, pentru a consgtientiza pe toti cei interesati cu
privire la alfabetismul la locul de munca, pentru a crea un dialog in jurul cursurilor de
alfabetism pentru locul de munca si pentru a dezvolta proiecte si programe finantate si
oferite de catre cei mai importanti angajatori.

o Alfabetism pentru formatorii din EFP

Proiectul ,CELINE — educatie pentru alfabetismul din ,noua economie”
integrata in subiectul tehnic”, promovat de Institutul Roméan de Educatie a Adultilor,
examineaza nevoile de alfabetism pentru locul de munca ale celor ce invata in sistemul
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de educatie profesionald, ca si necesarul de competente al profesorilor care lucreaza in
invatamantul profesional, pentru ca acestia sa poata integra alfabetismul in predarea
propriei lor materii. Analiza de nevoi conduce la realizarea unor materiale destinate
formarii continue a cadrelor didactice din sistemul profesional.

CONFINTEA V - Declaratia de la Hamburg recomanda tuturor tarilor si
comunitatilor sa integreze alfabetismul in toate proiectele de dezvoltare. In Romania,
acest lucru se intampla in cazul proiectelor promovate in special de ONG-uri, cu finantare
de la diferite organizatii si institutii europene. Aceste proiecte de dezvoltare (ilustrate si de
cele cateva exemple de buna practica de mai sus) sunt semnale pozitive care indica
angajarea diferitilor actori implicati in procesul de invatare pe tot parcursul vietii, in
elaborarea materialelor si resurselor folosite in formare. Mai mult, aceste exemple
semnaleaza faptul ca alfabetismul este integrat in proiecte menite sa sustina incluziunea
sociala (ca in cazul proiectului adresat populatiei rroma), sa dezvolte formarea pentru
alfabetism Tn sistemul de EFP gi sd promoveze invatarea inter-generationala.

Alti indicatori de progres care sa marcheze ,imbunatatirea calitatii programelor de
alfabetism” nu au fost atinsi: nu exista programe care sa formeze specialisti si educatori
pe domeniul alfabetism gi, desi existd persoane si organizatii implicate Tn educatia pentru
alfabetism, nu existd incd o comunitate care sa functioneze in domeniul cercetarii si
educatiei pentru alfabetism.

4.3 Varugam sa aratati ce politici i programe focalizate pe gen exista. Descrieti
importanta acordata femeilor gi altor grupuri tinta.
Datele si practicile aratd ca, in Romania, problema de gen nu este relevanta sub
aspectul participarii la programele de alfabetism.

4.4 In ce masura politicile si programele existente urmaresc sa dezvolte medii
care sustin alfabetismul? Ce progrese sunt posibile?

Medii care sustin alfabetismul

Cotidiene

Anul 2000 145

Ziare (dar nu cotidiene)

Anul 2000 320

Alte periodice

Anul 2000 1608

Numaérul de titluri de carti si broguri 7.874.000

Anul 1999 35/1000 locuitori
Biblioteci nationale 19.035.000 volume

Anul 1999 77.000 cititori Tnregistrati

738.000 Tmprumuturi catre cititori

Abonati radio

7.000.000 abonati

Anul 1997 319/1000 locuitori

41% din detinatorii de locuinte
Abonati TV 5.250.000 abonati
Anul 1997 233/1000 locuitori

97% din detinatorii de locuinte

PC-uri/1000 locuitori
Anul 2002

80/1000 locuitori

Utilizatori Internet/1000 locuitori
Anul 2002

23/1000 locuitori
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Asa cum o arata cifrele de mai sus, mediile care sustin alfabetismul sunt variate gi
destul de dezvoltate Tn Roménia, materialele tiparite fiind accesibile pentru majoritatea
gospodariilor, scolilor, bibliotecilor, librariilor, locurilor de munca si in diverse forme ale
culturii urbane; totusi, cartile deven din ce in ce mai putin accesibile din cauza raportului
dintre pret si veniturile populatiei.

Ceea ce lipseste este faptul ca nu se discuta despre alfabetism si despre mediile
care sustin alfabetismul si nici nu exista o abordare critica a acestora.

In concluzie, se poate spune ca, desi suportul pentru alfabetism si constiinta
publica legata de acest domeniu (conceptualizat ca ceva mai mult decét scrisul si cititul,
ca o practica sociala instrumentala pentru invatare si viata) sunt inca reduse in Roméania
(atat in termeni de finantare, céat si in termeni de suport politic pentru initiative gi programe
nationale), o importanta presiune de a include alfabetismul pe agenda publica si politica
se exercita din partea sectorului privat si al societatii civile. Aceasta presiune se manifesta
in special prin dezvoltarea de proiecte si programe de formare ce au ca obiect
alfabetismul.

5. Asteptari de la CONFINTEA VI si perspectivele EA
Aceastd sectiune se focalizeaza pe principalele asteptéri pe care fara dumneavoastrd le are de la
CONFINTEA VI si pe cele mai importante provocdri la care EA va trebui s& raspunda in viitor.

5.1. Ce rezultate agteptati de la CONFINTEA VI?

De al CONFINTEA VI se asteaptd un mesaj clar catre guvernele tarilor
participante in legatura cu rolul si importanta EA, cu obligatia de a raspunde nevoilor de
invatare ale adultilor printr-o pregétire adecvata, nu numai in scopuri profesionale, ci gi
pentru a le asigura deprinderile necesare, forta si orientarea 1n viata. Mesajul
CONFINTEA VI va trebui sa atraga atentia guvernelor asupra necesitatii de a investi in
mod egal in toate dimensiunile EA, chiar gi in cele ,mai putin productive”. De asemenea,
se agteapta de la CONFINTEA VI s& ofere orientari clare cu privire al imbunatatirea
nivelurilor de alfabetizare, sa stabileasca repere pentru EA, prin care sa scoatd in
evidenta nevoia de a se face mai multa cercetare in domeniul EA.

5.2.Va rugam sa enumerati principalele aspecte carora EA va trebui sa se
adreseze gi sa descrieti perspectivele dezvoltarii de politici gi practici in EA.

Dezvoltarea de politici trebuie sa se bazeze pe rezultate demonstrate, de aceea
trebuie bine definit un sistem de indicatori si trebuie colectate date concludente. Indicatorii
trebuie sa actioneze si ca directii concrete de actiune in stabilirea de prioritati si planuri de
actiune ce urmeaza a fi implementate pentru toate grupurile tinta, chiar si pentru cele care
sunt greu de atras (adulti varstnici, grupuri marginalizate etc.).

O dimensiune prioritard a EA trebuie sa fie si asigurarea calitatii furnizarii de
servicii de EA, incluzand aici si profesionalizarea educatorilor pentru adulti. In perspectiva,
va trebui prevazut un sistem de dezvoltare profesionala continua a educatorilor pentru
adulti. Reprezinta, de asemenea, 0 necesitate construirea unei infrastructuri flexibile gi
diversificate de servicii de EA, contribuind astfel la flexibilizarea cailor/ itinerariilor de
invatare. Vor trebui prevazute, totodatd, masuri mai clare de dezvoltare in randul
populatiei adulte a unei culturi a invatarii pe tot parcursul vietii.
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Anexanr. 1 - Tabele, grafice

Graficul 1. Riscul de saracie pe comunitati etnice

Sursa: CASPIS, 2005

Tabelul 1. Populatie rroma angajata prin serviciile publice de ocupare in 2001-2005

2001 2002 2003 2004 2005
Populatie rroma angajata 5188 5535 8781 9062 10366
Populatie angajata din toate 470644 540416 557735 540065 507363
grupurile etnice
Procentul populatiei rroma 1,10% 1,02% 1,57% 1,68% 2,04%
angajate

Sursa: ANOFM, Statistici privind piafa muncii, 2005

Tabelul 2. Numarul populatiei apartinand grupurilor dezavantajate pe piata muncii,
care a participat la programe de formare organizate de ANOFM (2004 si 2005)

2004 2005 2006 2007 2008(30.04)
Someri de lunga durata, din care: 5341 4940 3633 3104 766
- someri in varsta de peste 25 de ani 3037 3280 2572 2246 532
- someri in varsta de pana la 25 de 2304 1660 1061 858 234
ani
Populatia care desfagoara activitati in 4131 12256 20484 21147 7128
mediul rural
Etnici rroma 282 1601 2283 1613 302
Persoane cu dizabilitati 21 114 90 106 32
Tineri post-institutionalizati 15 40 55 5
Persoane eliberate din detentie 6 21 5 10
Persoane aflate in detentie 368 901 1206 1744 498
Total 10164 19873 27756 27724 8731
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Tabelul 3. Populatia din grupa de varsta 25-64 de ani care a absolvit cel putin
invataméantul mediu, pe sexe si medii, in perioada 2002-2006 (%)

2002 2003 2004 2005 2006
Total 70,4 70,5 71,5 73,1 74,2
Barbati 76,8 76,7 77,5 78,5 79,4
Femei 64,2 64,5 65,6 67,7 69,1
Urban 84,3 84,4 83,9 85,3 86,3
Rural 52,0 52,1 54,2 55,5 56,5

Sursa: Roménia, INS, Ancheta privind forfa de munca Tn gospodarii, date anuale

Tabelul 4. Populatia din grupa de varsta 25-64 de ani care a absolvit invatamantul

superior (%)

2002

2003

2004

2005

2006

Total

9,7

9,6

10,6

111

11,7

Sursa: Roménia, INS, Ancheta privind forfa de munca Tn gospodarii, date anuale

Tabelul 5. Populatia din grupa de varsta 25-64 de ani dupa nivelul de educatie, pe

sexe, In perioada 2002-2006 (%)

2002 2003 2004 2005 2006

Total

- scazut 29,6 29,5 28,5 26,9 25,8

- mediu 60,7 60,9 60,9 62,0 62,5

- superior 9,7 9,6 10,6 11,1 11,7

Barbati

- scazut 23,2 23,3 22,5 215 20,6

- mediu 66,3 66,6 66,4 67,0 67,3

- superior 10,5 10,2 111 115 12,1

Femei

- scazut 35,8 35,5 34,4 32,3 30,9

- mediu 55,3 55,4 55,5 57,1 57,8

- superior 8,9 9,1 10,0 10,7 11,3
Nota:

Nivelul de educatie s-a grupat in:

Superior: doctorat (ISCED 6), universitar de lunga si durata (ISCED 5);

Mediu: post-liceal sau tehnic de maistri (ISCED 4), liceal, profesional, complementar sau
ucenicie si liceu — treapta | (ISCED 3)
Scazut: gimnazial (ISCED 2), primar (ISCED 1) si fara scoala absolvita (ISCED 0)

Clasificarea nationald privind nivelul educafional corespunde cu International Standard
Classification of Education (ISCED-97).

Sursa: Roménia, INS, Ancheta privind forfa de muncéa in gospodérii, date anuale

Tabelul 5.1. Populatia dupa nivelul de educatie, pe grupe de varsta, in perioada

2002-2006
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Total

Nivel de educat

ie

Superior Mediu Scazut

2002
Total 21814138 1322930 9010586 | 11480622
sub 15 ani 3818137 0 0 3818137
15-19 ani 1707186 0 283968 1423218
20 - 24 ani 1704283 59665 1243349 401270
25 - 29 ani 1627991 193481 1101419 333092
30 - 34 ani 2025366 179767 1594943 250656
35 - 39 ani 1193741 118114 905175 170453
40 - 44 ani 1471707 140666 1031178 299863
45 - 49 ani 1612007 175034 964286 472686
50 - 54 ani 1417764 141692 725138 550934
55 - 59 ani 1051976 89825 379033 583118
60 - 64 ani 1139134 78359 306608 754168
65 - 69 ani 1063245 51646 205938 805660
70 - 74 ani 919845 47163 143900 728782
75 ani si peste 1061756 47517 125655 888584

2003
Total 21753165 1324301 8998600 | 11430263
sub 15 ani 3668596 0 0 3668596
15-19 ani 1745185 0 249483 1495703
20 - 24 ani 1650712 58056 1178882 413775
25 - 29 ani 1679132 215097 1074129 389907
30 - 34 ani 1870744 166225 1441491 263027
35 - 39 ani 1402580 124310 1086883 191387
40 - 44 ani 1400606 125868 984108 290630
45 - 49 ani 1628745 175964 1001466 451315
50 - 54 ani 1459583 139207 758405 561971
55 - 59 ani 1063790 91340 417892 554557
60 - 64 ani 1099461 78693 305509 715259
65 - 69 ani 1057185 51205 227847 778131
70 - 74 ani 933297 47803 146469 739026
75 ani si peste 1093547 50534 126036 916977

2004
Total 21692290 1445633 9098769 | 11147889
sub 15 ani 3533183 0 0 3533183
15-19 ani 1724617 0 283500 1441117
20 - 24 ani 1648638 79395 1162233 407009
25 - 29 ani 1790028 266524 1068746 454759
30 - 34 ani 1704986 175415 1272967 256605
35 - 39 ani 1597951 168454 1202812 226685
40 - 44 ani 1302492 127852 935775 238865
45 - 49 ani 1596118 162249 1023989 409879
50 - 54 ani 1489353 152068 809611 527675
55 - 59 ani 1131786 109315 476634 545837

Mai, 2008 56




Raport privind educatia adultilor — Romania

60 - 64 ani 1032187 67626 302450 662113
65 - 69 ani 1089790 52589 265441 771759
70 - 74 ani 906603 35450 159829 711325
75 ani si peste 1144558 48696 134784 961077
2005
Total 21641189 1506411 9271247 | 10863531
sub 15 ani 3404760 0 0 3404760
15-19 ani 1729583 0 254961 1474621
20 - 24 ani 1624670 65218 1170085 389368
25 - 29 ani 1784743 275166 1062512 447065
30 - 34 ani 1683542 192260 1223238 268043
35 - 39 ani 1730136 184198 1311973 233965
40 - 44 ani 1251241 134558 912771 203912
45 - 49 ani 1542113 165196 1019916 357000
50 - 54 ani 1502367 157964 843350 501053
55 - 59 ani 1215676 117298 562408 535970
60 - 64 ani 989148 69612 314806 604728
65 - 69 ani 1089406 53340 277110 758957
70 - 74 ani 909056 40059 168984 700013
75 ani si peste 1184751 51542 149133 984075
2006
Total 21597289 1583862 9413811 | 10599615
sub 15 ani 3346934 0 0 3346934
15-19 ani 1670549 0 255488 1415062
20 - 24 ani 1603212 63568 1173040 366603
25 - 29 ani 1781866 305191 1054352 422322
30 - 34 ani 1685347 208449 1164730 312168
35 - 39 ani 1843713 193252 1402419 248040
40 - 44 ani 1202247 132694 883061 186494
45 - 49 ani 1480802 168039 992375 320388
50 - 54 ani 1522242 168260 886397 467585
55 - 59 ani 1299352 131417 641355 526580
60 - 64 ani 967943 70617 336433 560893
65 - 69 ani 1058491 53131 284379 720982
70 - 74 ani 909407 36305 180315 692786
75 ani si peste 1225183 52938 159465 1012782

Nota:

Nivelul de educatie s-a grupat in:
Superior: doctorat (ISCED 6), universitar de lunga si durata (ISCED 5);
Mediu: post-liceal sau tehnic de maistri (ISCED 4), liceal, profesional, complementar sau
ucenicie si liceu — treapta | (ISCED 3)
Scazut: gimnazial (ISCED 2), primar (ISCED 1) si fara scoala absolvita (ISCED 0)
Clasificarea nafionald privind nivelul educational corespunde cu International Standard
Classification of Education (ISCED-97).

Sursa: Roménia, INS, Ancheta privind forfa de munca Tn gospodarii, date anuale
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educatie, pe sexe si medii, in perioada 2002-2006

Total Superior | Mediu | Scazut
2002 | -persoane- -%-
TOTAL 9516013 10,5 63,4 26,1
Barbati 5258313 10,2 66,6 23,2
Femei 4257700 10,8 59,5 29,7
Urban 5164552 17,0 73,1 9,9
Rural 4351461 2,7 51,9 45,4
2003
TOTAL 9360795 10,6 63,5 25,9
Barbati 5192893 10,1 66,5 23,4
Femei 4167900 11,2 59,8 29,0
Urban 5123202 17,2 73,1 9,7
Rural 4237591 2,6 51,9 45,5
2004
TOTAL 9487927 12,1 63,9 24,0
Barbati 5249108 11,3 66,6 22,1
Femei 4238820 13,0 60,6 26,4
Urban 5394522 19,1 70,6 10,3
Rural 4093405 2,8 55,1 42,1
2005
TOTAL 9387494 12,7 64,3 23,0
Barbati 5211933 11,7 67,0 213
Femei 4175562 13,8 60,9 25,3
Urban 5335546 20,1 70,7 9,2
Rural 4051948 2,9 55,8 41,3
2006
TOTAL 9587552 13,5 64,6 21,9
Barbati 5309057 12,4 66,9 20,7
Femei 4278492 14,7 61,8 23,5
Urban 5565276 21,0 70,2 8,8
Rural 4022275 3,1 56,9 40,0

Sursa: Roménia, INS, Ancheta privind forfa de munca Tn gospodarii, date anuale

Tabelul 7. Rata de activitate a populatiei in varsta de munca (15-64 ani) pe niveluri

de educatie, sexe gi medii , in perioada 2002-2006

Nivel de educatie - % -
Total
Superior Mediu Scazut
2002
TOTAL 63,6 84,8 70,7 47,4
Barbati 70,7 86,8 76,9 53,9
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Femei 56,7 82,7 63,6 42,5
Urban 60,5 84,8 67,7 26,5
Rural 67,8 85,3 76,2 59,5
2003
TOTAL 62,4 84,4 69,9 45,5
Barbati 69,6 86,8 75,9 52,6
Femei 55,3 81,9 63,0 40,1
Urban 59,7 84,2 67,3 25,2
Rural 66,0 86,8 74,8 57,5
2004
TOTAL 63,2 87,5 71,0 441
Barbati 70,2 88,9 76,5 51,8
Femei 56,2 86,0 64,7 38,2
Urban 61,8 87,7 68,9 27,5
Rural 65,1 85,6 74,9 54,8
2005
TOTAL 62,4 87,4 69,5 43,1
Barbati 69,5 88,4 75,8 50,4
Femei 55,3 86,3 62,5 37,5
Urban 60,3 87,3 66,7 24,9
Rural 65,3 88,2 74,8 54,9
2006
TOTAL 63,7 89,5 70,5 43,6
Barbati 70,8 90,4 76,3 51,9
Femei 56,6 88,6 64,0 37,1
Urban 62,6 89,6 68,2 26,6
Rural 65,2 88,6 74,7 54,2

Sursa: Roménia, INS, Ancheta privind forfa de munca in gospodarii, date anuale

Table 8. Rata de ocupare a populatiei in varsta de munca (15-64 ani) pe niveluri de
educatie, sexe gi medii, in perioada 2002-2006

Total Nivel de educatie - % -
Superior Mediu Scazut
2002
TOTAL 58,0 80,9 63,8 43,3
Barbati 64,1 83,2 69,5 48,0
Femei 52,0 78,3 57,4 39,8
Urban 53,7 80,7 60,0 21,0
Rural 63,7 82,0 71,1 56,3
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2003
TOTAL 57,8 81,3 64,2 42,4
Barbati 64,1 83,4 69,7 48,0
Femei 51,5 79,0 57,9 38,0
Urban 54,0 81,1 60,7 20,8
Rural 62,9 83,0 70,9 55,1
2004
TOTAL 57,9 84,2 64,7 39,8
Barbati 63,6 86,1 69,4 45,2
Femei 52,1 82,2 59,4 35,7
Urban 55,9 84,5 62,3 21,8
Rural 60,6 81,8 69,2 51,4
2005
TOTAL 57,7 84,0 63,9 39,7
Barbati 63,9 85,3 69,5 45,5
Femei 51,5 82,6 57,7 35,2
Urban 55,0 83,9 60,7 20,3
Rural 61,6 84,5 70,0 52,2
2006
TOTAL 58,8 86,1 64,9 39,6
Barbati 64,7 87,3 69,8 45,8
Femei 53,0 84,8 59,4 34,8
Urban 57,2 86,3 62,3 21,3
Rural 61,1 84,5 69,8 51,1

Sursa: Roménia, INS, Ancheta privind forfa de munca Tn gospodarii, date anuale

Table 9. Rata de parasire timpurie a sistemului educational de catre tineri (18-24
ani), pe sexe si medii, in perioada 2002-2006 (%)

2002 2003 2004 2005 2006
Total 22,9 22,7 23,4 20,8 19,3
Barbati 23,7 23,9 24,9 21,6 19,6
Femei 22,1 215 21,8 19,9 19,0
Urban 10,3 9,8 11,5 9,6 8,7
Rural 40,7 41,4 40,6 38,0 36,1

Sursa: Roménia, INS, Ancheta privind forfa de munca in gospodérii, date anuale

Table 10. Gradul de participare la procesul educational sau de instruire a

persoanelor de 25-64 ani, pe sexe, in perioada 2002-2006

2002 2003 2004 2005 2006
Total 1,0 11 15 1,6 15
Barbati 1,0 11 15 15 15
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| Femei | 1,0 | 1,2 | 15| 1,6 | 15 |
Sursa: Roménia, INS, Ancheta privind forfa de munca Tn gospodarii, date anuale

Tabelul 11. Persoane care au urmat o forma de instruire in ultimele 4 saptamani, in
sistemul national de educatie *), pe grupe de varsta**), sexe, medii si scopul
pregatirii

- persoane -

Persoane care

au participat la Grupe de varsta

Sex

. o forma de
Medii instruire
Scopul pregatirii 15-24 ani 25-34 ani 35-44 ani
Total
TOTAL 2008649 1848648 131264 22195
din care:
Educatie de baza scoala/universitate 1927153 1785384 117739 19109
Formare profesionala, cursuri de
calificare/ recalificare, organizate
de agentiile de recrutare 74697 59017 11938 *
BARBATI 955258 878040 68052 6590
din care:
Educatie de baza gcoald/universitate 915505 845578 62178 *
Formare profesionala, cursuri de
calificare/ recalificare, organizate
de agentiile de recrutare 36858 31081 * *
FEMEI 1053391 970608 63212 15605
din care:
Educatie de baza scoala/universitate 1011648 939806 55561 13381
Formare profesionala, cursuri de
calificare/ recalificare, organizate
de agentiile de recrutare 37839 27936 6613 *
URBAN 1389448 1250390 114885 18263
din care:
Educatie de baza gcoald/universitate 1347752 1225266 102186 16010
Formare profesionala, cursuri de
calificare/ recalificare, organizate
de agentiile de recrutare 38014 23590 11297 *
RURAL 619201 598257 16379 *
din care:
Educatie de baza scoala/universitate 579401 560118 15552 *
Formare profesionala, cursuri de
calificare/ recalificare, organizate
de agentiile de recrutare 36683 35427 * *

) Se exclud persoanele plecate in strainatate pentru un an sau mai mult.
)Tn trim. 1V 2007, pentru persoanele de 45 de ani si peste, care au urmat o formd de instruire n sistemul
nafional de educafie, a fost inregistrat un numar scazut de cazuri.
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Sursa: Romania, INS, Ancheta privind forfa de muncé in gospodarii, trimestrul IV 2007

Tabelul 12. Persoane care au urmat o forma de instruire in afara sistemului national
de educatie *), pe grupe de varsta**), sexe, medii, perioada de desfagurare si scopul
participarii la cea mai recenta dintre formele de instruire

- persoane -
Persoane care Sexe Medii
Sex au participat la
Mediu urban/rural o forma de
Perioada de. Qe§fg_§urare Instruire Barbati Femei Urban Rural
Scopul participarii ’
Total
TOTAL 37695 17451 20244 24972 12723
Perioada
Numai Tn timpul
programului de munca * * * * *
Tn timpul sau in afara
programului de munca * * * * *
Numai n afara
programului de munca 9990 * * * *
Persoane care nu au
muncit Tn perioada
respectiva 16476 * 11773 12316 *
Scop
Profesional 21202 13485 7717 14164 7038
Personal 16493 * 12527 10808 *

Sursa: Roméania, INS, Ancheta privind forfa de munca in gospodarii, trimestrul IV 2007

Tabelul 13. Populatia ocupata pe sexe, medii i activitati ale economiei nationale, in
perioada 2002-2006

- persoane -
Sexe
Mediu urban/rural 2002 2003 2004 2005 2006
Activitati ale economiei nationale
TOTAL 9234177 9222508 9157618 9146572 9313267
Agricultura, vanatoare si silvicultura 3356761 3285790 2892846 2939342 2840341
Pescuit * 6564 * * *
Minerit si exploatare miniera 144247 138194 134471 119232 119731
Industrie prelucratoare 1971695 1999052 2051307 1959748 1978236
Electricitate, gaze si furnizarea apei 194818 187085 191791 190252 197519
Constructii 412794 425946 478517 506579 557575
Comert cu ridicata si cu amanuntul; reparatii
autovehicule, motociclete si obiecte casnice 859293 861332 943394 967739 1049338
Hoteluri si restaurante 111999 119384 147870 150739 143025
Transport, depozitare si comunicatii 457710 461363 454088 449994 491778

) Se exclud persoanele plecate in strainatate pentru un an sau mai mult.
)Tn trim. 1V 2007, pentru persoanele de 45 de ani si peste, care au urmat o forma de instruire in sistemul
nafional de educafie, a fost inregistrat un numar scazut de cazuri.
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Intermedieri financiare

Tranzactii imobiliare

Administratie publica si aparare, activitati de protectie
sociala obligatorie

Tnvatamant

Sanatate si servicii sociale

Alte activitati ale economiei nationale

BARBATI

Agricultura, vanatoare si silvicultura
Pescuit

Minerit si exploatare miniera
Industrie prelucratoare

Electricitate, gaze si furnizarea apei

Constructii
Comert cu ridicata si cu amanuntul; reparatii
autovehicule, motociclete si obiecte casnice

Hoteluri si restaurante

Transport, depozitare si comunicatii

Intermedieri financiare

Tranzactii imobiliare

Administratie publica si aparare, activitati de protectie
sociala obligatorie

Invatamant

Sanatate si servicii sociale

Alte activitati ale economiei nationale

FEMEI

Agricultura, vanatoare si silvicultura
Pescuit

Minerit si exploatare miniera
Industrie prelucratoare

Electricitate, gaze si furnizarea apei
Constructii

Comert cu ridicata si cu amanuntul; reparatii
autovehicule, motociclete si obiecte casnice

Hoteluri si restaurante

Transport, depozitare si comunicatii

Intermedieri financiare

Tranzactii imobiliare

Administratie publicd si aparare, activitati de protectie
sociala obligatorie

Tnvatamant

Sanatate si servicii sociale

Alte activitati ale economiei nationale

URBAN

Agricultura, vanatoare si silvicultura
Pescuit

Minerit si exploatare miniera
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Industrie prelucratoare
Electricitate, gaze si furnizarea apei
Constructii

Comert cu ridicata si cu amanuntul; reparatii
autovehicule, motociclete si obiecte casnice

Hoteluri si restaurante

Transport, depozitare si comunicatii

Intermedieri financiare

Tranzactii imobiliare

Administratie publicd si aparare, activitati de protectie
sociala obligatorie

Tnvatamant

Sanatate si servicii sociale

Alte activitati ale economiei nationale

RURAL

Agricultura, vanatoare si silvicultura
Pescuit

Minerit si exploatare miniera
Industrie prelucratoare

Electricitate, gaze si furnizarea apei
Constructii

Comert cu ridicata si cu amanuntul; reparatii
autovehicule, motociclete si obiecte casnice

Hoteluri si restaurante
Transport, depozitare si comunicatii
Intermedieri financiare

Tranzactii imobiliare

Administratie publica si aparare, activitati de protectie
sociala obligatorie

Tnvatamant

Sanatate si servicii sociale

Alte activitati ale economiei nationale
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1471266 1475716 1515417 1434376 1448936
152955 146423 152243 151131 156420
288001 290432 314585 332326 375053

680161 684940 747936 769595 828195
88230 92565 113089 114481 109827
340235 347631 348851 345869 378162
66432 73764 79697 78615 83653
120820 136367 198347 199271 244288

398532 382035 398985 397761 382365
296138 298222 296362 310924 310724
280246 281841 290488 285825 309529
153345 161359 188764 196969 204857

4626492 4560911 4251482 4258115 4198618
3155434 3065154 2696802 2732275 2624782
* * * * *

74407 69675 70121 56135 54174
500428 523336 535890 525372 529300
41863 40662 39547 39122 41100
124793 135514 163932 174253 182522

179132 176392 195458 198144 221143
23768 26819 34782 36258 33198
117474 113732 105237 104125 113616
9041 9172 * 6917 8378

14362 13504 33192 32453 37266

150285 147838 139178 122338 125167
114621 107778 106363 101824 99923
70149 68410 71204 67704 68759
46222 57509 50883 58551 57679

Rubricile marcate cu * semnifica date nefiabile, datorita numarului redus de cazuri observate.
Sursa: Romania, INS, Ancheta privind forfa de muncéa in gospodarii, date anuale

Tabelul 14. Populatia ocupata pe sexe, medii i sectoare de activitate ale economiei

nationale, in perioada 2002-2006

Sexe

Mediu urban/rural 2002 2003 2004 2005 2006

Sectoare de activitate ale economiei nationale

TOTAL (mii persoane) 9234 9223 9158 9147 9313
Agricultura (%) 36,4 35,7 31,6 32,2 30,5
Industrie si constructii (%) 29,5 29,8 31,2 30,3 30,7
Servicii (%) 34,1 34,5 37,2 37,5 38,8
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BARBA]’I (mii persoane) 5031 5057 4980 5011 5074
Agricultura (%) 34,6 34,3 31,0 315 29,8
Industrie si constructii (%) 33,7 33,9 35,5 34,9 35,1
Servicii (%) 31,7 31,8 33,5 33,6 35,1

FEMEI (mii persoane) 4203 4166 4178 4136 4239
Agricultura (%) 38,5 37,3 32,3 33,0 314
Industrie si constructii (%) 24,4 24,9 26,1 24,8 25,3
Servicii (%) 37,1 37,8 41,6 42,2 43,3

URBAN (mii persoane) 4607 4662 4906 4889 5115
Agricultura (%) 4,4 4,8 4,0 4,3 4,2
Industrie si constructii (%) 43,0 42,5 41,7 40,5 40,0
Servicii (%) 52,6 52,7 54,3 55,2 55,8

RURAL (mii persoane) 4627 4561 4252 4258 4198
Agricultura (%) 68,3 67,3 63,5 64,2 62,6
Industrie si constructii (%) 16,0 16,9 19,0 18,7 19,2
Servicii (%) 15,7 15,8 17,5 17,1 18,2

Nota:

Gruparea activitatilor economiei nationale pe sectoare de activitate s-a realizat pe baza Clasificarii
Activitatilor din Economia Nationald (CAEN Rev.1), armonizata cu Nomenclatorul Activitatilor din
Comunitatea Europeana (NACE Rev.1.1):

- Agricultura (inclusiv vanatoarea, silvicultura si pescuitul): sectiunile A-B

- Industrie gi constructii: sectiunile C-F

- Servicii: sectiunile G-Q

Sursa: Roménia, INS, Ancheta privind forfa de munca Tn gospodarii, date anuale
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Anexa nr. 2 — Strategia nationala privind invatarea pe tot parcursul vietii
—directii de actiune (material de lucru) %

Versiunea de lucru a Strategiei nationale privind invatarea pe tot parcursul

vietii, realizatd de un grup de lucru inter-institutional, cuprinde urmatoarele directii
principale de actiune:

e Asigurarea accesului la educatie gi invatare pe tot parcursul vietii:

Implementarea strategiei nationale privind educatia timpurie;

Includerea dimensiunii ,educatie si formare” in programele nationale pentru
varstnici;

Incurajarea reintegrérii in educatia formala a persoanelor care au parasit timpuriu
scoala (programe de tip ,a doua sansd”; promovarea invatarii non-formale;
dezvoltarea de programe educationale bazate pe un curriculum alternativ pentru
,Zonele de educatie prioritard@”; crearea unor centre comunitare de finvatare
permanenta la nivel local,

Inlaturarea obstacolelor de participare la formarea continua a adultilor angajati, in
special a celor necalificati sau cu calificare joasa, a persoanelor din zonele izolate,
a persoanelor in varsta, a persoanelor cu dizabilitati;

Identificarea, evaluarea si certificarea competentelor obtinute in contexte non-
formale si informale n vederea asigurarii mobilitati ,verticale” si ,orizontale” a fortei
de munca;

Diversificarea institutiilor de invatare, in special pentru persoanele cu un nivel
scazut de educatie si calificare; una dintre masurile luate in considerare se refera
la invatamantul deschis la distanta

e Extindereainvatarii la toate domeniile vietii:

Stimularea participarii la formarea profesionala continua prin masuri la nivel
institutional gi individual;

Consolidarea rolului educativ al familiei;

Consolidarea rolului educational i formativ al detinatorilor de valori culturale
(operatori culturali sau comunitati culturale);

Stimularea rolului educativ si formativ al mass media;

Promovarea educatiei civice si pentru cetatenie activa, democratica, prin invatare
n context formal, non-formal si informal

e Dezvoltarea competentelor privind existenta intr-o economie si intr-o societate a
cunoasterii:

Cresterea calitatii educatiei de baza, cu accent pe TIC si pe dezvoltarea
competentelor cheie in vederea integrarii in ,economia digitald”; incurajarea
Tnvatarii a cel putin doua limbi straine;

Captarea interesului public pentru invatarea permanenta si crearea unei culturi a
fnvatarii permanente, prin campanii media i dezbateri publice;

Dezvoltarea sistemelor de informare, orientare si consiliere pentru invatare
permanenta;

23 Raport Nayional privind implementarea in Romania a Programului de lucru”Educayie si Formare Profesionala
2010, MECT, 2007
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Stimularea  Tnvatarii  electronice  (,e-learning”) — inclusiv recunoasterea
competentelor dobandite prin e-learning;

Consolidarea dimensiunii educative si formative a programelor nationale pentru
grupurile, comunitatile si grupurile dezavantajate, vulnerabile sau cu risc ridicat

Dezvoltarea capacitatii institutionale privind invatarea permanenta:

Dezvoltarea sistemelor de asigurare si management al calitati in domeniul
Tnvatarii permanente;

Cresterea calitatii pregatirii cadrelor didactice si a formatorilor din perspectiva
fnvatarii permanente si din toate situatiile de viata;

Identificarea si dezvoltarea retelelor de invatare — nationale, regionale, locale;
Consolidarea capacitatii institutionale a partenerilor sociali — patronate si sindicate,
pentru initierea si participarea la programele nationale de invatare permanenta.
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Anexa nr. 3 — Implementarea Programului Grundtvig in Romania*

Programul Grundtvig — Educatia Adultilor si alte trasee educagionale25

Programul Grundtvig (ca parte a Programului UE Socrates, incepand din 2001)
urmareste sa raspunda unor provocari generate de necesitatea actualizarii permanente a
cunostintelor, dar si de nevoia de a oferi adultilor diferite cai de a-gi Tmbunatati
competentele pe toata durata vietii, pentru a se putea adapta schimbarilor ce apar pe
piata muncii si in societate, in general.

Pentru noua generatie a Programului de Educatie Permanenta (Lifelong learning
Programme - LLP), Grundtvig, ca program sectorial, se adreseaza in mod specific
provocarilor de natura educationald cu care se confrunta o populatie aflata intr-un proces
de imbatrénire, dar si fenomenului de diversificare a formelor si contextelor de invatare,
procesul de invatare putand avea loc in cadrul sistemelor ,formale” sau ,non-formale” de
EA, dar si in situatii ,informale”, cum ar fi invatarea autonoma, invatarea in cadrul
comunitatii sau invatarea prin actiune.

In Romania, ca si in celelalte tari participante la program, Grundtvig este deschis
pentru oricine doreste sa participe la EA: cei care invata, profesori si formatori, provenind
de la autoritati locale, ONG-uri, organizatii de caritate, universitati, comunitati sau alte
organizatii, care lucreaza Tmpreund prin intermediul unor parteneriate transnationale,
proiecte europene sau retele. Termenul de ,adult” se refera la orice persoana — cel care
Tnvata, profesorul, formatorul, alti actori implicati in EA, Grundtvig oferind finantare pentru
0 gama larga de activitati, cum ar fi: dobandirea competentelor de baza, invatarea de
limbi stréine, educatie parentald, proiecte de arta si culturd. Toate proiectele presupun
cooperarea cu parteneri europeni si oferirea unei experiente de dezvoltare personala
celor care participa la proiect. De asemenea, actorii implicati in EA pot sa participe la
activitati de tip ,mobilitate”.

Actiunile Grundtvig gestionate de ANPCDEFP, incepand din 2001 si pana in
prezent sunt:

- Parteneriatele pentru invatare (detaliate in cele ce urmeaza);

- Programele de formare;

- Vizitele preparatorii.

Parteneriatele de invatare GRUNDTVIG

Activitatile specifice
Principalele activitati desfagurate in cadrul Parteneriatelor pentru invéfare
Grundtvig sunt urmatoarele:

- seminarii tematice, ntalniri, workshop-uri, conferinte cu scopuri specifice —
intalniri pe proiecte, evaluarea si monitorizarea rezultatelor proiectelor,
promovarea sau diseminarea proiectelor/ produselor; organizatorii au implicat
partenerii nationali sau locali, adultii care au participat la actiuni de EA in
proiect, reprezentantii autoritatilor locale, ONG-uri care au preocupari similare,
specialisti romani Tn domeniu;

- sesiuni de formare, workshop-uri sau cursuri, urmarindu-se obiectivele
specifice proiectului: formarea echipei de proiect sau a personalului institutiei,

* Sursa: ANPCDEFP, 2008
% Informayiile provin din rapoartele beneficiarilor Grundtvig, fiind apoi analizate si cuprinse de Agensia
Narional in rapoartele anuale transmise Comisiei Europene.
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formarea adultilor implicati, formarea de formatori, mediatori sau alte persoane
implicate in proiect, formarea persoanelor facand parte din grupul tinta;

- cercetari specifice pentru colectarea informatiilor necesare in proiect sau
pentru pregatirea modulelor/ curricula de curs;

- crearea de materiale tematice (manuale, ghiduri, postere, brosuri, pliante,
chestionare etc.)

- instrumente, metode si metodologii specifice, suport TIC sau produse TIC
(site-uri, forumuri, e-lists, e-groups), curricula; activitati ce urmaresc validarea
acestor instrumente sau pilotarea unor noi produse pedagogice (instrumente,
metode, curricula);

- vizitarea altor institutii similare sau vizitarea institutiilor altor parteneri implicati
in proiect;

- expozitii, targuri, campanii de promovare a proiectului (inclusiv scurte
prezentari sau interviuri la radio sau televiziune).

Parteneriate pentru inv dfare
Numarul aplicatiilor primite gi aprobate 2001- 2007

2007 |EE— 46 .
2006 _ 66 1 956
_ 60
2005 1188 ENumber of applications
2004 _ 55 1 166 approved
2003 _@—| 133
CINumber of applications

2002 57 received

0 50 100 150 200 250 300

Apreciem ca toate proiectele si-au indeplinit activitatile pe care si le-au propus.
Partenerii au Tncercat sa implice cat mai multi participanti in proiectele de mobilitate
(vizite, schimburi si stagii de formare). Cele mai apreciate activitati, notate cu ,foarte bine”
de catre participantii romani, au fost cele care s-au finalizat cu rezultate concrete (module
de formare sau cursuri, manuale si ghiduri, produse video, pagini web).

Participantii au apreciat, de asemenea, implicarea lor directd la proiectarea i
organizarea cursurilor, la organizarea seminariilor si workshop-urilor, la dezvoltarea
materialelor (inclusiv a mijloacelor si instrumentelor TIC). Implicarea persoanelor adulte
participante la procesul de invatare (a cursantilor) in unele dintre activitatile proiectului a
fost considerata ca deosebit de adecvata pentru programul Grundtvig. In unele cazuri,
acestia au fost implicati si in evaluarea rezultatelor proiectului sau in organizarea unor
activitati in timpul seminariilor sau workshop-urilor.

Beneficiarii au apreciat pozitiv implicarea lor in toate activitatile de evaluare
(evaluare interna, auto-evaluare) si monitorizare desfasurate pe toata durata proiectului.
Ei au descris ca foarte utile toate activitdtile de validare, testare, pilotare sau punere in
practica a metodelor sau tehnicilor dezvoltate in cadrul proiectelor.

Produsele proiectelor
Principalele produse create pe durata ultimilor 7 ani sunt:
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- diferite tipuri de ghiduri, pentru diferite grupuri tintd (adulti/ persoane care
invata, profesori, formatori, parinti, studenti, persoane implicate in activitati de
voluntariat, persoane cu dizabilitdti sau cu nevoi speciale, autoritati locale,
autoritati locale sau regionale din educatie, alte organizatii sau structuri
educationale);

- brosuri/ pliante, ziare si buletine informative;

- manuale, curricula, suport pedagogic pentru cursuri/ programe de formare;

- expozitii si manifestari artistice;

- kit-uri pedagogice, cuprinzand metode si tehnici specifice formarii adultilor;

- compendii si ghiduri de bune practici in EA (strategii netraditionale, flexibile,
pentru educatia imigrantilor, metode speciale pentru educatia de baza, tehnici
de alfabetizare digitalad);

- pagini web, forumuri, e-lists, e-discussion groups; unele materiale si produse
au fost realizate atat pe suport hartie, cat si pe suport electronic;

-  CD-ROM-uri cu cele mai importante produse, filme referitoare la proiect,
produse video, albume.

Actorii implicati

O echipa de 4-5 persoane, in medie, a coordonat fiecare proiect, implicand cat mai
multe persoane de la institutia participantd. Tn multe proiecte au fost implicati cursanti,
profesori, formatori, studenti, specialisti in EA interesati sa participe in proiect. Aproape n
toate proiectele au avut loc colaborari cu alte organizatii sau institutii din Romania.

In afara de participantii directi, au mai fost mentionati in rapoarte si alti actori, cum
sunt:

- formatori gi profesori care au participat la diferite programe educationale

locale;

- mediatori, moderatori, animatori si facilitatori pentru unele grupuri cu risc (din
zone izolate, imigranti, refugiati);

- factori de decizie din domeniul educational, de la nivel local sau regional,
reprezentanti ai autoritatilor locale sau ai sindicatelor;

- reprezentanti ai unor ONG-uri de la nivel national, asociatii de parinti,
reprezentanti ai asociatiilor persoanelor cu dizabilitati;

- adult;

- factori de decizie, experti i alti reprezentanti ai unor institutii guvernamentale
(MECT, MMFES, Ministerul Culturii si Cultelor etc.).

Cele mai importante rezultate sub aspectul actorilor implicati constau in atragerea/
participarea unor noi actori in proiectele europene, ca gi in cresterea motivatiei de a
propune si de a coordona noi programe locale sau regionale, dupa participarea la sesiuni
de formare sau la alte proiecte. Acestia sunt, totodatd, actori activi in retele locale sau
regionale de EA.

Diseminarea proiectelor/ rezultatelor

Toti cei care au obtinut granturi au declarat ca au organizat actiuni de diseminare.
Ca principale mijloace de diseminare, sunt mentionate: chestionare, pliante/ broguri,
postere, articole in presa, publicatii cu caracter educational (reviste, ziare, buletine
informative).

Aproape toti participantii roméani au decis s-gi promoveze proiectul gi produsele pe
cale electronica. Unii au asigurat o diseminare periodica a principalelor activitati, via
traditionalei e-list create in Roméania (Romania_Eu_List@yahoogroups.com), incluzand
lista Agentiei Nationale din Roménia (Grundtvigers@yahoogroups.com).
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Unii dintre detinatorii de granturi gi-au proiectat, pentru diseminare, propria e-list
sau e-group. Institutiile au organizat cel putin cate un seminar local/ regional cu scopul de
a disemina produsele. Participantii au organizat expozitii pentru expunerea produselor,
conferinte regionale, conferinte de presa, seminarii specifice. O parte dintre produse au
fost prezentate cu ocazia Saptamanii EA in Roméania — ,Festivalul sanselor tale” (standuri,
workshop-uri, prezentari de bune practici).

Cele mai eficace strategii de diseminare au fost puse in practica de acele institutii
care fac parte din retele locale, regionale, nationale sau chiar europene. Aceste institutii
au, de obicei, si 0 publicatie proprie si pot disemina informatia la un grup mare de oameni.

Impactul asupra continutului pedagogic

Ca o caracteristica a Parteneriatelor pentru invétare, este cresterea, in ultimii 4-5
ani, a numarului de proiecte orientate catre dezvoltarea si aplicarea instrumentele
pedagogice specifice cailor ,non-formale” si ,informale” de Tnvatare. Partenerii au incercat
sa gaseasca impreuna cele mai bune practici; ei au combinat producerea de materiale
teoretice cu utilizarea lor in activitati concrete.

Partenerii au identificat noi posibilitati de experimentare, au lucrat impreuna pentru
a descoperi noi oportunitdti pentru a organiza aceste experiente Tn contextul lor
institutional, local sau regional. Ei au incercat sa piloteze sau sa utilizeze (pe durata
cursurilor sau Tntalnirilor) cele mai potrivite instrumente pedagogice (manuale, ghiduri sau
chestionare de evaluare/ auto-evaluare). Aproape toate proiectele au implicat profesori
sau formatori in activitatile educationale si in testarea produselor pedagogice.

Exista unele proiecte care propun produse pedagogice de Tnalta calitate, metode
sau tehnici pedagogice specifice EA. Aceste proiecte au 0 puternica orientare catre
cercetarea stiintifica, analiza nevoilor, intereselor i motivatiei de a invata a adultilor. Ele
sunt, de asemenea, orientate catre gasirea, colectarea si pilotarea sau catre producerea
de noi instrumente adaptate nevoilor persoanelor adulte care invata, unele facand parte
din grupuri cu nevoi specifice (persoane cu dizabilitati, persoane din zone izolate,
imigranti, refugiati, persoane din mediul rural, mame singure, persoane in Vvarsta,
pensionari).

In unele proiecte au fost dezvoltate baze de date si au fost colectate date on-line
despre institutii si proiecte de EA, cu scopul de a informa actorii interesati, in beneficiul
unor activitati de consiliere sau pentru alte proiecte. Exista si proiecte care propun Kit-uri
on-line sau cursuri pentru nvatarea limbilor straine sau pentru consilierea persoanelor din
grupuri dezavantajate, parintilor unor persoane cu dizabilitati, imigrantilor.

Impactul asupra metodologiei pedagogice

Participantii la Parteneriatele pentru invafare Grundtvig considera ca metodologiile
pe care le-au folosit includ abordari interactive, integrate, cuprinzatoare si globale, ca si
metode si instrumente deschise si flexibile, adaptate nevoilor de invatare ale adultilor.
Mentoratul, tutoratul si adaptarea metodelor si instrumentelor traditionale la formele de
fnvatamant deschis la distanta au fost apreciate, in ultimul an, ca fiind cele mai eficace.

Pot fi amintite urmatoarele tehnici si instrumente:

- jocuri de rol, simulari de rol, grupuri de discutii, opere dramatice, manifestari

artistice (teatru, muzica, pictura), urmate de discutii de grup si invatare in grup;

- chestionare, grile si interviuri pentru evaluarea si auto-evaluarea rezultatelor

proiectului sau a nevoilor, capacitatilor, competentelor sau progresului
individual in procesul de invatare;

- metode de stimulare a creativitatii adultilor,

- retele informale/ formale de schimburi de experientd, cercuri de studiu, analize

de biografii sau experiente, interviuri;
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- tehnici de finvatare independentd/ auto-invatare, suport pedagogic pentru
module/ cursuri, ghiduri pedagogice/ kit-uri pentru profesori/ formatori care
lucreaza cu grupuri speciale de cursanti (persoane cu dizabilitati, imigranti) sau
cu adulti proveniti din zone speciale (zone izolate).

Toti participantii au declarat ca unul dintre cele mai importante beneficii ale
proiectelor a fost dezvoltarea unei noi atitudini a membrilor echipelor, profesorilor,
formatorilor, cursantilor adulti, cu privire la procesul de invatare.

Alt beneficiu a constat Tn cresterea motivatiei proprii pentru folosirea
instrumentelor TIC si pentru invatarea limbilor straine. Posibilitatea de a participa la
schimbul de informatii, metode si tehnici de EA cu colegi din alte tari a fost apreciata ca o
strategie eficace de ,invatare prin exercitiu” (,learning by doing”).

Impactul asupra organizarii, la nivelul institutiilor participante

Cel mai important rezultat sub aspectul organizarii, constda ih permanentele
schimburi si interferente dintre ,culturi organizationale” diferite, la nivel european, dar si
national. Institutiile participante sunt foarte diferite, ca personal, marime, mostenire
culturald, specific de activitate, ceea ce conduce la o diversitate de interactiuni.

Fiecare institutie trebuie sa alcatuiasca si sa organizeze o echipa a proiectului,
formatd din 3-5 persoane si, daca este cazul, sa asigure profesori/ formatori externi. in
special pentru organizatiile mici, acest lucru are un bun impact asupra relatiilor intre
membrii institutiei, contribuind, totodata, si la dezvoltarea de relatii dintre institutie si alte
organizatii de EA. Participantii din asemenea institutii, dar si din altele, au declarat ca
munca la proiect a fost utila pentru identificarea unor strategii mai bune pentru mobilizarea
personalului si pentru valorificarea resurselor interne (umane, materiale, logistice).

Majoritatea participantilor la proiectele Grundtvig au apreciat ca ,foarte bun”
impactul proiectului asupra dezvoltarii relatilor dintre membrii organizatiei, dintre
organizatie si autoritatile locale, ntre organizatie si institutii din alte tari. Foarte bine
apreciate au fost si largirea domeniului de activitate al institutiei (incluzand aici si intarirea
perspectivelor de cooperare europeand), ca si imbunatatirea statutului organizatiei n
cadrul comunitatii locale.

Impactul asupra managementului institutiilor participante

Evaluand managementul organizatiei, cele mai multe institutii care au obtinut
granturi au declarat ca au reusit, fara prea mari dificultati, sa realizeze activitatile
planificate gi s& atinga obiectivele propuse. Munca la proiecte conduce la imbunatatirea
managementului organizatiei, in special in cazul organizatiilor mici. Participantii au Tnvatat
sa-si organizeze echipa, sa realoce sarcinile personalului (ca timp si activitati) si sa le
distribuie sarcini specifice proiectului, sa fixeze obiective concrete, responsabilitati,
activitati si termene limita.

Ei au declarat ca au invatat de la alte organizatii participante cum sa planifice gi sa
gestioneze dificultatile si riscurile, cum sa actioneze in situatii specifice. Printre cele mai
importante beneficii se afla cregterea calitatii comunicarii intre membrii echipei, precum gi
0 mai buna organizare si valorizare a muncii.

A fost apreciatd, de asemenea, oportunitatea de a invata mai multe despre
managementul proiectelor europene, ceea ce le ofera participantilor noi posibilitati si
competente pentru a dezvolta alte proiecte. Sunt considerate importante i noile abilitatile
dobéndite de catre participanti, de comunicare si cooperare cu autoritatile locale,
reprezentantii unor ONG-uri specifice sau cu organizatii la nivel national (care le-au
mediat sau au facilitat programele).

Institutiile detindtoare de granturi considera ca exemple de bun management
cooperarea lor cu alte organizatii, care lucreaza cu imigranti, refugiati, cu populatia rroma,
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Cu persoane nestiutoare de carte, cu someri de lunga durata si cu alte grupuri cu risc
ridicat, care sunt dificil de implicat Tn programe.

Stimularea participarii active a celor care invata

Majoritatea participantilor a apreciat cd unul dintre cele mai importante efecte ale
proiectelor s-a manifestat la nivelul celor implicati direct in procesul de invatare. Pentru
acestia, proiectele au reprezentat o buna oportunitate de crestere a motivatiei $i
interesului pentru invatare. Metodele interactive si flexibile practicate pe parcursul invatarii
au contribuit la cresterea interesului pentru participarea la alte proiecte ale institutiei.
Cresterea motivatiei cursantilor a generat gi interesul si placerea pentru a continua
activitatile, cursurile si programele de formare.

Pentru toate persoanele adulte, a fost foarte importanta participarea la cursuri in
strainatate si la programe de mobilitati, fiind apreciatd oportunitatea de a calatori, studia
sau munci in tari europene, de a compara culturi, medii de educatie sau culturi
organizationale. Vizitele de studiu sau sesiunile de formare au contribuit la dezvoltarea
abilitatilor lor de a comunica cu partenerii europeni despre o serie de idei si practici
specifice. Mai mult de 75% din proiecte au apreciat ca participarea la programul Grundtvig
a contribuit la cregterea increderii n folosirea unei limbi straine si la cresterea motivatiei
pentru a continua sa invete in contexte de invatare noi (inclusiv in contexte europene).

Invatarea limbilor straine si a utilizarii TIC, chiar si pentru incepatori, sunt
considerate un pas deosebit de important in stimularea participarii active la activitati de
EA. Participarea la proiecte Grundtvig i-a ajutat pe adultii care invata sa inteleaga diferite
culturi, din diferite state si sa interactioneze cu alte persoane care invata, din alte tari (intr-
un context real sau Tn diferite contexte virtuale: e-groups, e-discussion sau liste tematice).

Stimularea unor viitoare activitati de cooperare

Toti participantii au apreciat efectul real de stimulare a dorintei de participare
activa a beneficiarilor la noi proiecte europene. Ei au considerat ca participarea la
programul Grundtvig a adus muncii Tn organizatie o valoare adaugata, europeana,
stimuland cooperarea cu institutii europene in cadrul unor noi proiecte sau programe.

Retelele (reale sau virtuale) create in timpul proiectului au avut printre obiective gi
promovarea programului, Insotitd de stimularea participarii la noi proiecte Grundtvig. Tn
toate cazurile in care partenerii au lucrat impreuna, pentru a obtine un rezultat comun,
acesta a valorificat in final experientele nationale, la care s-a adaugat $i o semnificativa
valoare adaugata europeana.

Influentele nationale si dezvoltarile europene sunt mai vizibile in proiectele in care
au fost organizate, in parteneriat, activitdti concrete (un curs, o expozitie), urmate de
produse concrete (un ghid, un manual, un album cu picturi si reflectii ale participantilor).

Impactul asupra EA

Unul dintre cele mai importante efecte ale programului Grundtvig 2 este cresterea
transparentei EA si a importantei acordate programelor de EA in Romania, la nivel de
politici educationale. Programul Grundtvig a stimulat interesul decidentilor pentru activitati
non-formale gi informale, pentru educatia generala si dezvoltarea personala a adultilor, gi
nu doar pentru formarea profesionala a acestora.

Noile tendinte Tn politicile educationale privind adultii includ, ca un efect al
programului Grundtvig, dezvoltarea cercetarilor nationale in EA, o noua atitudine cu privire
la curricula gi la evaluarea educatiei de baza si a formarii profesionale a adultilor, noi
strategii pentru motivarea participarii adultilor la procesul de invatare. Unele programe
nationale sau regionale orientate catre zone specifice (rurale, izolate) sau care urmaresc
imbunatéatirea statutului economic, social sau cultural al unor grupuri tinta includ i
strategii, planuri si actiuni de EA.
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Devine tot mai importanta necesitatea de a aplica principiul invatarii pe tot
parcursul vietii in cadrul intregului sistem de educatie, de a planifica educatia de baza a
elevului Tn conexiune cu perspectiva invatarii pe toata durata vietii.

Impactul asupra comunitatii

Remarca cea mai frecventa cu privire la impactul proiectelor Grundtvig asupra
comunitatii consta in imbunatatirea statutului organizatiei in comunitate, ca si a relatiilor
acesteia cu autoritatile locale. Reprezentanti ai autoritatilor locale au fost implicati in
diferite activitati (intalniri, manifestari organizate in cadrul proiectelor) sau au oferit unor
organizatii logistica necesara.

Cateva exemple de mijloace utilizate cu succes pentru cresterea impactului
rezultatelor proiectului asupra comunitatii, asa cum au fost acestea mentionate de
beneficiarii Programului Grundtvig 2, sunt:

- seminarii, conferinte de presa, targuri locale, expozitii, la care au fost invitati
reprezentanti ai autoritatilor locale, ai MECT, ai institutelor de cercetare gi ai
universitatilor;

- buletine informative, postere, brosuri, pliante distribuite Tn timpul seminariilor,
workshop-urilor, al altor intalniri sau prin reteaua proprie — locala, regionala
sau nationala;

- interviuri, prezentari ale proiectului la posturile locale sau nationale de radio si
televiziune.

Efectul de multiplicare

Unul dintre cele mai vizibile efecte ale diseminarii exemplelor de buna practica si a
rezultatelor proiectelor Grundtvig este cresterea semnificativa, de la un an la altul, a
numarului de propuneri de proiecte depuse. Dezvoltarea de retele locale si de noi
parteneriate a contribuit la cresterea calitatii proiectelor si programelor Grundtvig.

Promovarea programului, a produselor si a rezultatelor concrete a reprezentat o
sarcina dusa la indeplinire de aproape toti participantii la proiectele Grundtvig Parteneriate
pentru invatare. Principalele cai folosite au fost: conferintele, seminariile tematice sau
workshop-urile tematice, publicarea de articole in reviste gi ziare (locale sau nationale).

Ca un prim efect, se poate mentiona cresterea motivatiei autoritatilor locale de a
construi un nou tip de parteneriat cu promotorii de proiecte Grundtvig, de a dezvolta un
proiect local sau european.

Alt efect interesant se refera la participarea si motivatia adultilor implicati in
procesul de Tnvatare: stimularea lor de a participa la forme de pregatire formale, non-
formale sau informale, contributia la dezvoltarea capacitatii lor de a lucra in grup sau de a
lua parte la discutii de grup.

Participarea adultilor la Parteneriatele pentru finvéfare Grundtvig multiplica
posibilitatile lor de formare (prin descoperirea alternativelor de invatare non-formale si
informale), diversifica subiectele gi extind continutul Tnvatarii cu noi tematici (protectia
mediului, educatia civica, educatia pentru comunitate).

Cresterea transparentei actiunilor Grundtvig si dezvoltarea de programe de
educatie/ formare a adultilor in diferite regiuni ale tarii au un efect pozitiv, de multiplicare,
sub aspectul cresterii interesului politic pentru domeniul EA. Implicarea factorilor de
decizie (de la nivel local sau central) in activitatile Grundtvig (seminarii, conferinte de
presa, interviuri) a contribuit la cresterea gradului de constientizare a acestora cu privire la
importanta EA si la nevoile de EA ale adultilor.

Invatarea pe tot parcursul vietii este unul dintre cele mai promovate concepte la
nivelul politicilor de EA, conducéand la noi masuri si actiuni concrete, care vin in
intdmpinarea nevoilor si intereselor adultilor.
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Valoarea adaugata europeana

Cea mai importanta contributie a Parteneriatelor pentru invéfare Grundtvig este, in
opinia noastra, posibilitatea oferitd participantilor din Roméania de a coopera cu institutii/
organizatii similare pentru a dezvolta in comun materiale/ produse europene pentru EA,
pentru a dezvolta/ organiza cursuri gi alte forme europene de pregatire. Pentru adultii
participanti la procese de invatare, ca si pentru profesori, formatori si alti specialisti,
vizitarea unor institutii din Europa sau participarea la cursuri in alte tari europene au
constituit tot atatea oportunitati de a schimba informatii, de a compara contextul national
de EA cu diferite alte contexte europene. Ei au avut ocazia sa inteleaga diferite culturi
europene si sa-si Iimbunatateasca deprinderile de comunicare, sa analizeze diferentele si
punctele comune privind curricula, politicile regionale si nationale de EA, modul de
valorificare a structurilor de EA.

O parte dintre participantii la Parteneriatele pentru Tnvatare Grundtvig sunt inclusi
deja in alte programe de formare sau actiuni europene (Grundtvig 1, 4 sau 3), altii au
lansat proiecte bilaterale cu fostii parteneri europeni sau cu parteneri noi.

Toti participantii au apreciat ca participarea la proiectele Grundtvig le-a deschis noi
oportunitati de cooperare, a facut sa le creasca increderea in propria lor capacitate
institutionala si a condus la imbunatatirea calitatii muncii lor.

Aprecierea globala a impactului

Noi apreciem c& participarea institutilor din Romania la Parteneriatele pentru
invafare Grundtvig 2 este foarte importantd pentru stimularea politicilor, actiunilor si
programelor de EA in Roméania. Grundtvig este unul dintre putinele programe dedicate
alternativelor non-formale si informale de EA, fara a fi focalizat pe formarea profesionala.

In acord cu prioritatile europene si cu politicile nationale, Parteneriatele pentru
invatare contribuie la dezvoltarea unor zone izolate si se adreseaza unor persoane aflate
in dificultate (sub aspect economic, social sau cultural), implicand persoanele adulte care
Tnvata, profesorii gi formatorii in programe educationale sau culturale.

Grundtvig este, de asemenea, unul dintre putinele programe educationale care
sprijina micile organizatii, asociatii si alte structuri ale societatii civile (cei mai dinamici
actori in educatia adultilor, in Romania).

Pentru institutii, pentru personalul acestora, pentru profesori si formatori, este
foarte important sa fie implicati in schimburi de cunostinte, informatii, deprinderi/
competente, curricula cu alte institutii. Participarea la procese educationale, cunoagterea
directa a unor medii/ contexte de invatare europene, analizarea unor aspecte comune sau
diferite, identificarea unor solutii comune pentru anumite grupuri tinta reprezinta tot atatea
surse de schimbare (a culturii organizationale, mentalitatilor, atitudinilor).

Pentru cei care invatd, existda numeroase beneficii, directe sau indirecte. Ei
participa direct la diferite programe de formare europene si pot schimba informatii cu alti
cursanti, mai ales atunci cand participa la mobilitati. Dar ei sunt, totodata, primii beneficiari
ai schimbarilor produse in domeniul EA si in institutile de EA din Romania, ei sunt primii
beneficiari ai noilor metode, tehnici sau curricula.

Este important, de asemenea, de subliniat ca o mare parte dintre parteneriatele
create pe durata a unul sau doi ani de proiecte Grundtvig au decis sa propuna si proiecte
Grundtvig centralizate (finantate direct de Comisia Europeand). Unele institutii din
Romaénia au avut succes, in calitate de coordonator sau partener si dezvolta acum noi
materiale educationale (manuale, module, cursuri).

Mai, 2008 75



Raport privind educatia adultilor — Romania

Anexanr. 4.1 — Exemple de buna practica

UNIVERSITATEA POPULARA din TARGU MURES, ROMANIA

CINE SUNTEM:

Institutie publica de educatie si cultura;

Personalitate juridica din 1993, conform Hotaréarii Consiliului Municipal Tg. Mures
nr. 82/23.12.1993;

Localizata in centrul orasului;

Deschisa pentru populatia de toate véarstele, nationalitatile, conditiile sociale,
originile geografice;

Scopul nostru: oferirea unei palete largi de oportunitati educationale, de formare
profesionala continua, inclusiv calificare, de dezvoltare personala;

Rol activ in viata culturala si stiintificda a oragului, prin coordonarea unor
evenimente literare si artistice, lansari de carte, conferinte, seminarii si alte
activitati similare;

O stransa cooperare cu institutii publice din oras si din judet (primaria, agentia
judeteana de ocupare a fortei de munca, inspectoratul scolar judetean, scoli,
institutii culturale, ONG-uri, institutii de educatie pentru sanatate, alte organizatii);
Rol activ in proiecte nationale si internationale

ORIENTAREA INSTITUTIEI NOASTRE — Domenii:

Cultura si arta;

Limbi straine;

Electronica si informatica;
Economie;

Formare profesionala

WORKSHOP-uri — Subiecte:

Educatia pentru mediu;

Educatia pentru sanatate;

Tehnologia informatiei;

Gandire strategica in afaceri;

Formarea profesionala a educatorilor pentru adulti;
Competente de comunicare

PROIECTE:

Incurajarea participarii publice in luarea deciziilor de mediu;

Educatia comunitara pentru sanatate;

Calculatoare electronice — cursuri de week-end pentru tineretul din zonele rurale;
Competente lingvistice pentru activitatile hoteliere si din turism;

Formarea profesionala a directorilor caselor de cultura, formatorilor in tehnologia
informatiei, educatorilor si profesorilor;

Educatia pentru mediu a locuitorilor din zonele sub-alpine;

Sanse egale pentru tineri — un program de parteneriat cu Casa de Cultura din
Bocsa Montang;

Promovarea imaginii organizatiei;
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» Scoala functionarilor publici;

e Arta dramatica si comunicare;

e Abilitdti de comunicare — o prioritate pe piata muncii — un proiect pentru
dezvoltarea competentelor lingvistice ale profesorilor de limba englez3;

* Scoala parintilor;

= Servicii de consiliere a adultilor;

» Festivalul sanselor tale — Saptamana educatiei permanente;

e Formarea profesionala continua a resurselor umane din domeniul vanzarilor

FORMARE PROFESIONALA:

e Cursuri de calificare:
o0 Operator introducere, validare si prelucrare date;
o Vanzator;
0 Vanzator marfuri alimentare;
0 Vanzator marfuri ne-alimentare

e Cursuri deinitiere:
o Contabilitate;
o Etnografie si folclor;
o Biblioteconomie — stiinta arhivelor;
o Comert si vanzari

e Alte cursuri:

X-pert, curs de ECDL (European Computer Driving License);
Operare PC - avansat;

Management;

Antreprenoriat;

Clase de arta dramatica;

Tehnici fotografice si procesare de imagini asistata de calculator

OO0OO0OO0OO0O0

CURSURI DE LIMBI STRAINE:

e Engleza;

* Engleza de afaceri;
e Germana;

e Germana de afaceri;
* |taliang;

e Francez3;
 Franceza de afaceri;

e Pregatire pentru examenul de limba germana (Zertifikat — Deutsch als
Fremdsprache);
e Maghiara
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Anexanr. 4.2 — Exemple de buna practica

CAMINUL CULTURAL din DRAJNA — JUDETUL PRAHOVA

Caminul Cultural din Drajna functioneaza sub o dubla coordonare, cea a
Administratiei Publice Locale si cea a Ministerului Culturii si Cultelor, asa cum prevede
legislatia in vigoare privind organizarea si functionarea asezamintelor culturale.

Caminul Cultural din Drajna initiaza si deruleaza proiecte de educatie
permanenta (in domeniul economic, artistic, juridic, protectia mediului etc.), de cultura
traditionala si creatie populara contemporana.

Consiliul Local are misiunea de a valorifica acest asezamant in beneficiul general
al comunitatii, astfel incat cetateanul adult sa gaseasca in Caminul Cultural din Drajna un
sprijin real in rezolvarea problemelor sale de viata.

Astfel, ponderea activitatilor trebuie sa se incline spre realizarea unei strategii de
dezvoltare a resurselor umane din comunitate, spre cresterea calitatii vietii locuitorilor din
Drajna, realizarea unei colaborari intre generatii, realizarea unei piete culturale durabile,
ridicarea nivelului capitalului uman etc.

Plecand de la aceste deziderate, au fost Intocmite planuri pe termen scurt si lung,
iar baza materiala de care dispunem ne-a permis sa ne finalizam proiectele, astfel incat
locuitorii au realizat ca suntem un sprijin permanent pentru ei.

Am colaborat gi colaboram permanent cu toate institutiile locale (primarie, gcoli,
biserici, politie, agenti economici etc.), cat si cu institutile din judet care au ca scop
educatia adultilor.

Caminul Cultural din Drajna a beneficiat de o colaborare sustinuta cu Asociatia
Universitatilor Populare Germane DVV International — Proiect Romania, ca partener
ce ne-a sprijinit in realizarea unora dintre proiectele noastre.

Localitatea Drajna a fost unul din cele 5 centre pilot implicate in proiectul
,,Tmbuna“ta“;‘irea calitafii viefii persoanelor varstnice din Roménia”, in cadrul caruia am
organizat un seminar national si o serie de actiuni in beneficiul persoanelor de varsta a
treia. Acest proiect s-a bucurat de o buna apreciere din partea comunitatii. Lectia invatata
n contextul acestui proiect continua sa fie aplicata si astazi.

Impreuna cu Ministerul Culturii gi Cultelor am organizat sapte editii ale seminarului
national ,Institufiile de culturd si administrafia publicd locald”, la care au participat
reprezentanti din peste 20 de judete.

In cadrul proiectului national ,Cetateanul in primul rand”, organizat de Asociatia
Universitatilor Populare Germane si Fundatia Friedrich Ebert din Germania, a fost
identificata nevoia de a realiza in Drajna un centru cultural educativ-recreativ.

In cadrul acestui centru sunt organizate, in prezent, o serie de cursuri (arte
plastice, canto popular, multimedia si comunicare - arte vizuale, dans popular, dans
modern si de societate), dar si cercul de ecoturism, Ansamblul ,Poienifa”, ziarul local
»Cronica Drajnei”.

Dupa doi ani de la aparitie, ziarul Tgi continud drumul spre inimile si constiinta
cetatenilor din Drajna. Muncind cu daruire, in mod voluntar si cu buna credinta, colectivul
redactiei transmite cititorilor mesajul unei permanente dorinte de colaborare, informare i
educare. In paginile ziarului se reflectd diferitele mijloace de interventie: sondaje de
opinie, spectacole in scopuri umanitare gi actiuni caritabile.
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Caminul Cultural din Drajna este un participant permanent la actiuni zonale,
judetene si nationale, organizate de alte institutii: festivaluri folclorice, expozitii,
simpozioane, seminarii etc., unde artigtii amatori din Drajna au obtinut rezultate deosebite.

Avem permanent sprijinul moral si material al primarului localitatii noastre, scopul
comun fiind acela de a realiza in Drajna o comunitate Tnchegata, cu un inalt nivel spiritual.

Directorul Caminului Cultural din Drajna
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Anexanr. 4.3 — Exemple de buna practica

Aceste proiecte au fost finantate cu sprijin de la
Comisia Europeana. Cele prezentate in continuare
reflecta numai punctul de vedere al autorilor, Comisia
neputand fi considerata responsabila pentru modul
de utilizare a acestor informatii.

Doua proiecte Leonardo da Vinci care au ca scop facilitarea validarii
competentelor dobéandite in contexte non-formale si informale de invatare

REARWINDOW
L VINEPAC — Validarea competentelor
REAR WINDOW - Calificari psiho-pedagogice ale educatorilor pentru
transparente in sectorul mecanic adulti, dobandite in contexte non-formale
si informale de invatare
Www.projectrearwindow.com www.vinepac.eu

Realizarea unei transparente mai profunde a calificarilor si competentelor pe care
oamenii le detin este una dintre prioritatile UE. Prin definirea Cadrului European al
Calificarilor se urmareste atingerea mai multor macro-obiective, cum sunt sustinerea gi
realizarea ,celei mai competitive si dinamice economii bazate pe cunoastere din lume"
(Lisabona 2000), precum si desfagurarea de actiuni de sustinere, incadrate intr-o politica
de coeziune, cu scopul de a construi un cadru economic, social si politic integrat.

Sprijinirea unor politici de transparenta va permite:

« individualizarea si consolidarea competentelor dobandite de cetateni;

o oferirea unei motivatii pentru Tnvatarea pe tot parcursul vietii si in toate
contextele de invatare;

o facilitarea mobilitatii profesionale la nivel de tari, regiuni, sectoare sau
ntreprinderi;

o Tmbunatatirea calitatii sistemelor de furnizare a formarii.

Chiar daca se refera la calificari din sectoare diferite (din sectorul mecanic,
respectiv din sectorul educatiei adultilor), cele doua proiecte urmaresc aceleasi
obiective:

e crearea unor instrumente de comparare a calificarilor la nivel national/
regional, intre tarile partenere;
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e crearea si testarea unor proceduri si instrumente pentru asigurarea
transparentei si validarea competentelor dobandite in contexte non-formale
si informale.

Durata fiecaruia dintre cele doua proiecte este de 24 de luni (din octombrie 2006,
pana in septembrie 2008).

REAR WINDOW - Calificari transparente in sectorul mecanic

Rear Window este un proiect aprobat in cadrul Programului Leonardo da Vinci al
Uniunii Europene. Parteneriatul proiectului este format din IAL Emilia Romagna (ltalia),
coordonatorul de proiect, precum si din alte sase organizatii, reprezentand cinci tari
europene: BEST Training (Austria), KTP (Republica Ceha), Fundacion Red Andalucia
Emprende (Spania), CEDIT (ltalia), Asociatia Nationala a Universitatilor Populare gi
Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor (Roméania).

Prin structura parteneriatului si Tn contextul procesului de implementare a
Europass, proiectul isi propune sa vina in sprijinul mobilitatii profesionale a muncitorilor
care Tsi desfagoara activitatea in sectorul mecanic din cele cinci tari implicate in proiect.
Investigatiile realizate aratd ca sectorul mecanic joacd un rol important in sistemele de
productie din tarile implicate, atat sub aspect economic, cat si sub cel al ocuparii,
generand o situatie de ,urgenta” privind pregatirea profesionald a fortei de munca
specifice.

Comisia Europeana poarta discutii cu reprezentantii sectorului mecanic asupra
competitivitatii sectorului, Tn cadrul unor intalniri periodice cunoscute sub numele de
,Dialog in domeniul ingineriei mecanice”. Aceasta initiativa, ca si macro-actiunile
prevazute, au scopul de a crea dispozitive si instrumente pentru compararea sistemului
de calificari la nivel national/ regional in sectorul mecanic.

n acest sens, proiectul si-a propus sa:

» analizeze, compare si redefineasca sarcinile de munca si competentele
asociate pentru un numar de sapte profile profesionale din sectorul
mecanic, selectate pe baza importantei lor in diferite contexte de productie
la nivel national/ regional;

e creeze un dispozitiv de asigurare a transparentei si de validare a
competentelor dobandite in contexte non-formale si informale, pe baza
descrierilor anterioare ale competentelor;

o ofere informatii utile pentru completarea Curriculum Vitae Europass, in
sectiunile prevazute pentru auto-evaluarea competentelor profesionale/
tehnice si transversale;

o disemineze rezultatele proiectului la nivel national si european.

Pe langa aplicarea lor in sistemul Europass, instrumentele realizate si testate in
cadrul proiectului pot fi integrate si cu alte dispozitive sau structuri existente in tarile
partenere pentru recunoasterea si transparenta calificarilor.

VINEPAC - Validarea competentelor psiho-pedagogice ale educatorilor pentru
adulti, dobandite in contexte non-formale si informale de invatare

Proiectul VINEPAC urmareste sa imbunatateasca imaginea educatorului pentru
adulti si sa consolideze statutul profesional al acestuia, promovand in acest fel
comparabilitatea, transferabilitatea si transparenta competentelor si calificarilor la nivel
european.
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Calitatea demersului este garantata prin complementaritatea institutiilor partenere,
asociate intr-o retea coerenta si functionala, care acopera toate competentele/ ariile de
autoritate pe care le presupune un asemenea demers: universitati, institute de cercetare
pedagogica, organisme de acreditare si retelele de practicieni asociate acestora, astfel:
IREA — Institutul Roméan de Educatie a Adultilor (Roménia), coordonatorul de proiect;
CREA - Centrul de Cercetare Teoretica si Practicd pentru Combaterea Inechitatilor,
Universitatea din Barcelona (Spania); DIE — Institutul German de Educatie a Adultilor;
ENESAD — Scoala Nationalad de Tnalte Studii Agronomice, Departamentul de Stiintele
Formarii si Comunicarii (Franta); GWU - Sindicatul General al Muncitorilor (Malta);
CNFPA — Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor (Romania), UB —
Universitatea din of Bucuresti (Roméania)

Prin proiect se urmaregte asigurarea calitatii si implementarea inovarii n
domeniul EA, prin proiectarea unor instrumente compatibile pentru validarea
competentelor dobandite de educatorii pentru adulti pe cai non-formale si informale.

Tn acest sens, proiectul isi propune sa:

o identifice situatia din tarile partenere cu privire la sistemele de formare
initiala si continua si de certificare a educatorilor pentru adulti;

o elaboreze un profil comun de competente psiho-pedagogice pentru
profesorii gi formatorii care lucreaza cu adulti, un profil compatibil la nivel
european;

o elaboreze o listd de standarde si indicatori asociati competentelor
identificate;

e proiecteze un set de instrumente pentru validarea competentelor psiho-
pedagogice dobandite in contexte non-formale si informale de invatare si
un ghid pentru utilizarea acestor instrumente;

o valideze si sa imbunatateasca setul de instrumente, Tn urma unor testari
pilot;

o disemineze rezultatele proiectului, la nivel national si european.
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Anexa nr. 5 - PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL
DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007 — 2013

Axe " . . _Plangl
C Domeniile Majore de Interventie (DMI) financiar
Prioritare ; in Euro
Axa Prioritard 1: Educatie si formare profesionala in sprijinul cresterii
economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere
DMI 1.1 — Accesul la educatia si la formarea profesionala initiala
de calitate
DMI 1.2 — Invatamant superior de calitate
DMI 1.3 — Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare 797.803.989
profesionala
DMI 1.4 — Calitate in formarea profesionala continua
DMI 1.5 — Programe doctorale si post-doctorale in sprijinul
cercetarii
Axa Prioritara 2: Conectarea invatarii pe tot parcursul viefii cu piata muncii
DMI 2.1 — Tranzitia de la scoala la o viata activa 911.775.778
DMI 2.2 — Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii T
DMI 2.3 — Acces si participare la FPC
Axa Prioritara 3: Cresterea adaptabilitatii fortei de munca si a companiilor
DMI 3.1 — Promovarea culturii antreprenoriale
DMI 3.2 — Formare si sprijin pentru intreprinderi si angajati pentru 450.189 271
promovarea adaptabilitatii ' '
DMI 3.3 — Dezvoltarea parteneriatului si incurajarea initiativelor
pentru partenerii sociali si societatea civila
Axa Prioritara 4: Modernizarea Serviciului Public de Ocupare (SPO)
DMI 4.1 — Intarirea capacitatii Serviciului Public de Ocupare pentru 176.656.289
furnizarea serviciilor de ocupare U
DMI 4.2 — Formarea personalului Serviciului Public de Ocupare
Axa Prioritara 5: Promovarea mdsurilor active de ocupare
DMI 5.1 — Dezvoltarea si implementarea masurilor active de
ocupare
DMI 5.2 — Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor 476.402.823
rurale in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane i
ocuparea fortei de munca
Axa Prioritara 6: Promovarea incluziunii sociale
DMI 6.1 — Dezvoltarea economiei sociale
DMI 6.2 — Imbunatéatirea accesului si participarii grupurilor
vulnerabile pe piata muncii 540.608.927
DMI 6.3 — Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii
DMI 6.4 — Initiativele transnationale pentru o piata inclusiva a
muncii
Axa Prioritara 7: Asistenta tehnica
DMI 7.1 — Sprijin pentru implementarea, managementul general si
evaluarea POS DRU 122.707.919
DMI 7.2 — Sprijin pentru promovarea POS DRU si comunicare
Total
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